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FORSKERFORBUNDET:
PRIORITERTE ARBEIDSOPPGAVER — 2000

INNLEDNING

Dette notatet er utarbeidet med bakgrunn i Forskerforbundets arbeidsprogram 1999- 2000
som ble vedtatt i Representantskapet i oktober 1998. Notatet viser hvilke saker som vil fa
sazlig oppmerksomhet i 2000 og hvordan forbundet vil arbeide med disse. | trad med
strukturen for arbeidsprogrammet, har vi som i 1999 skilt mellom oppgaver primaat for det
sentrale leddet, hovedstyret og sekretariatet, og det som ma utfares palokalt niva, evt. med
bistand fra forbundet sentralt.

Notatet omtaler spesielt temaer som har saglig aktualitet det enkelte ar eller et visst omfang
arbeidsmessig. Forskerforbundets overordnete mal og prioriteringer ligger som basis for
arbeidet. Det er samtidig viktig & understreke at sekretariatets | gpende oppgaver kommer i
tillegg og krever en vesentlig del av ressursene. Innfgringen av Intranett vil kreve merarbeid
0g endring av arbeidsrutiner for mange av de ansatte. Forberedel se og gjennomfegring av et
langt mer omfattende Representantskapsmete enn tidligere kan ogsa representere en
merbelastning. Kursvirksomheten utgjer en stor og gkende del av sekretariatets arbeid.

Inndelingen i notatet falger avdelingsstrukturen i sekretariatet. Mange saker gar imidlertid pa
tvers av denne og mal@sesi samarbeid mellom flere. Det er derfor etablert flere
tidsbegrensede prosjektgrupper patvers av avdelingsstrukturen, blant annet for arbeidet med
kurs og opplaging, lennsstatistikk, enkelte haringssaker og annet.

Blant de prioriterte oppgavenei 2000 vil vi gjerne fremheve:

1.1.1 Arbeidet med ny forhandlingsordning

1.1.2 og 2.3 Rekruttering til sektoren, inkl. forbedring av lenns- og arbeidsvilkar og
dokumentasjon av stillingsbehov

2.1 Oppfalging av Stortingets vedtak i forbindelse med behandling av
Forskningsmeldingen mht. generelle forskningsbevilgninger og styrking av fondet
3.1 Styrket informasjon og kontakt med |okallagene



1. LOYNNS OG PERSONALPOLITIKK

1.1 Lennspolitikk — L annsar beid

1.1.1 Akademikerneslgnnspolitikk —den overor dnede malsetningen for

lannsoppgj erenei 2000
Akademikernes og Forskerforbundets mél er & falgnnsdannelsen narmest mulig den enkelte
virksomhet og arbeidstaker. Slik forholdet er i dag blir 85 —90% av |gnnsdannelsen i den
enkelte statsstilling bestemt i forhandlinger mellom Arbeids- og administrasjonsdepartementet
og hovedsammenslutningene/Norsk Laaerlag. Pa kommunal sektor var oppgjeret i 1999
atypisk, men positivt, fordi hele potten for lannsoppgjeret ble avsatt til lokale forhandlinger.
Normalt skjer ogsa her mesteparten av |gnnsdannelsen for den enkelte stilling i de sentrale
forhandlingene.

For a oppna malet om starre lokal |gnnsdannelse vil Akademikerne-Stat fremme krav om
innfering av Departementsmodellen, og Akademikerne-Kommune fremme krav om innfering
av Hovedsammensl utningsmodellen ved varens hovedtariffoppgjer i stat og kommune.

Akademikerne driver nd et utstrakt pavirkningsarbeid for & vinne gehgr for disse nye
forhandlingsordningene. Forskerforbundet deltar aktivt i dette pavirkningsarbeidet, spesielt
overfor arbeidsgiverne innen vare interesseomrader. Kunnskap om de nye modellene vil bli et
sentralt tema pa vare kurs og konferanser for tillitsvalgte.

Forskerforbundet ma imidlertid ogsa veae forberedt pad &a mate «tradisionelle»
hovedtariffoppgjer, og vil derfor parallelt utarbeide krav i tréd med Forskerforbundets
politikk om & fasterst mulig andel av potten til lokale forhandlinger og sentrale justeringer.
Akademikernes forslag til nye forhandlingsordninger vil uansett bli fulgt opp i forhold til det
regjeringsoppnevnte Stabell-utvalget som skal gjennomga dagens forhandlingsordninger, og
avdutte sitt arbeid i @pet av aret.

Ved virksomheter i privat sektor innenfor KBL-omradet og ved de frittstdende bedriftene vi
har tariffavtale med, skjer i prinsippet all |annsdannel se gjennom lokale forhandlinger i den
enkelte virksomhet. Forskerforbundet vil arbeide for at |ennsdannelsen i den enkelte bedrift
her ikke blir overstyrt av makrogkonomiske vurderinger, men i sterst mulig grad tar hensyn til
de ansattes kompetanse, innsats og ansvar, samt bedriftens |gnnsevne og fremtidsutsikter.
Innenfor de virksomheter i privat sektor som i stor grad falger offentlig sektor (HSH/APO-
omradet), vil vi arbeide for at ogsa lgnnsdannelsen her skjer nearmest mulig den enkelte
arbeidstaker.

1.1.2 Konkretetiltak i forbindelse med Ignnsoppgjarenei 2000

Statssektoren

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

Forskerforbundet vil lage et skriv til lokallagene og foreningene hvor vi ber om innspill til
aktuelle krav ved hovedtariffoppgjeret. Forskerforbundet vil utarbeide statistikk over



lannsutvikling for vare grupper i offentlig sektor sasmmenlignet med |annsutviklingen for
akademikerstillinger i privat sektor, samt utviklingen av industriarbeiderlenn og
konsumprisindeks i samme periode.

Forskerforbundet vil prave & skape sterre engasiement for lokal og differensiert
Ignnsdannelse. | denne forbindelse vil vi sette sakelyset pa ngdvendigheten av & etablere en
lokal lennspolitikk som i praksis belgnner innsats, ansvar og kompetanse. Spesielt vil vi
fokusere pa det forholdet at tillingenes minimumslgnn ikke ber bli oppfattet som stillingenes
normallenn, og vil utarbeide et eget dokument hvor vi drefter dette problemet. Lokal
lannspolitikk vil bli et viktig tema pavare kurs og samlinger for tillitsvalgte.

Forskerforbundet vil ogsa arbeide for a styrke kontakten mellom varetillitsvalgte og de lokale
arbeidsgivere, og tainitiativet til at det etableres en praksis med uformelle mater gjennom
hele aret.

Forskerforbundets overordnete mal er bedre |ann for vitenskapelige, administrative og andre
faglige stillinger innen hayere utdanning og forskning. Hayere lann for professorer vil vaae
en viktig markering av at kvalifikasoner og kompetanse skal vaae det viktigste kriterium for
|gnnsekning. Forbundet vil derfor arbeide for at det gis mulighet til & lanne professorer ut
over dagen topplann i regulativet, og foresla dette i forbindelse med arets tariffoppgjer.

Store deler av sektoren strir med rekrutteringsproblemer, og hayere lann vil vaare det mest
effektive virkemiddel for &lgse disse. Dette gjelder paflere nivaer, men er saalig kritisk for
begynnerstillinger der konkurransen med privat sektor er spesielt merkbar.
Stipendiatstillingene har tapt lannsmessig i forhold til andre begynnerstillinger. Bade for
nyutdannede og for personer som vurderer overgang fra andre bedre betalte stillinger, er
dagens lannsniva darlig egnet til arekruttere og beholde stipendiater.

Forskerforbundet vil, i trad med den vedtatte handlingsplan for stipendiater, arbeide for at
Norges forskningsrad og institusjonene utnytter fleksibiliteten i gnnssystemet, og beregner og
tilbyr stipendiatene et langt hgyere |gnnsniva enn dagens. Det er ogsa ngdvendig med
ordninger som sikrer en viss Ignnsutvikling i stipendperioden. Forskerforbundet vil ogsa
arbeide for at post doktor stillingene kommer opp pa minimum samme lann som
minimumslgnn for farsteamanuensis.

Sammenlignet med stillinger i LR25 har ferstestillingene kommet dérligere ut i de sentrale
oppgjerene de siste arene. Forskerforbundet vil vaare spesielt oppmerksom pa behovene for
forbedring av lannsvilkarene for denne gruppen.

Mange administrative stillinger innen forskning og hayere utdanning har hatt en vesentlig
darligere lannsutvikling enn andre stillinger som krever tilsvarende utdanning. | forhold til de
mal som er satt opp i forbundets |annspolitiske program er det fortsatt stort sprik mellom
dagens niva og méalene. Forskerforbundet vil, i samarbeid med representanter for gruppen,
vurdere tiltak som kan bedre |annsforholdene for denne gruppen. Aktuelle tiltak kan veare:
Dokumentasjon av lgnnsforhold og lgnnsutvikling, eventuell ” gjennomtrekk” i stillingene
samt bistand til & utarbeide mal for karriereplaner og stillingsstruktur, herunder se pa

| annsbetingel sene ved til setting.



Dersom det blir et sentralt justeringsoppgjer i 2000, vil Forskerforbundet arbeide for
kvalifikasjonsopprykk til forsker 1110. Generelt vil vi fortsette med a fa etablert
opprykksordninger i det enkelte departementsomrade eller den enkelte virksomhet.

Det vil bli foretatt en ny undersakelse over kostnadene ved & innfare opprykksordningen for
forskerei kode 1109 som allerede er bedemt for opprykk til forsker 1110.

Forskerforbundet lokalt

Lokallagene bar gjennom medlemsmeter informere om det arbeidet som gjares sentralt om ny
forhandlingsordning og om lgnnsarbeidet sentralt. Lokallagene ber prioritere
pavirkningsarbeidet, herunder etablere mer uformell kontakt med de lokale arbeidsgivere.

L okallagene bar medvirke til &fa opp lannsnivaet ved nytilsettinger og til at arbeidsgiver
aktivt gjer bruk av 2.3.4, ¢ — bestemmelsen (beholde/rekruttere) i Hovedtariffavtalen.

For administrativt og bibliotekfaglig personell ber det etableres karriereplaner og lokal
stillingsstrukturer. Lokallagene bar gjennomga (og eventuelt tainitiativet til & farevidert) den
lokale lennspolitikken med sikte pa afatil klare og relevante kriterier for lannsopprykk for
alle stillingskategorier.

Kommunal sektor

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

| tillegg til informasjon om den nye forhandlingsordningen, vil Forskerforbundet sette sgkelys
padet forhold at museene, bade innen K S-sektoren og APO-kommune, har vaat lite villig til &
praktisere minstel annsystemet fra 1996 i trad med intensjonene om lokalt a etablere hayere
normall gnnsplasseringer.

Vi vil utarbeide statistikker over |agnnsutviklingen for konservatorer og kliniske
ernagingsfysiologer i forhold til sammenlignbare grupper.

Dersom det blir et tradisjonelt justeringsoppgjer pa kommunal sektor, vil vi arbeide for
bedring av konservatorlgnn, etablering av egne forskerkoder og overfaring av kliniske
ernagingsfysiologer fralannsstruktur 2 til 3.

For skerforbundet lokalt:

Lokallagene og de fylkestillitsvalgte bar spre kunnskap om Akademikernes fordag til ny
forhandlingsordning, og om viktigheten av & bruke hgyere | gnnsplasseringer enn minstel ann.
Lokallagene bear aktivt medvirketil at 5.3-bestemmel sen (beholde/rekruttere) brukesi den
enkelte institugon.

Som virkemiddel i det lokale lannsarbeidet bar de tillitsvalgte, i samarbeid med museene, og
overfor publikum, politikere og media arbeide for a synliggjere museenes rolle som
kompetansesentrai |okal samfunnet.

Tillitsvalgte for de kliniske ernagringsfysiologer bar lokalt arbeide for at lannsnivaet i den
enkelte fylkeskommune eller virksomhet blir tilsvarende nivéaet for andre stillingsgrupper i
|annsstruktur 3 (dagens Lennsramme 12).



Privat sektor

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

Pa privat sektor skal overenskomstene bade innen KBL-omradet, HSH-omradet og SAN-
omradet revideresi 2000. Pa var tariffkonferanse pa privat sektor vil vi invitere representanter
fra disse arbei dsgiverorgani sasjonene som foredragsholdere, og dpne for debatt om lokal
Ilannsdannel se for forskernei privat sektor.

Forbundet vil sarge for at lokallagene far nadvendig grunnlagsmateriell til afare
forhandlingene, og vi vil ha kontinuerlig kontakt med vare lokale tillitsvalgte under
forhandlingene. I tillegg til tariffkonferansen pa privat sektor i mai, vil forbundet sentralt ta
initiativ til lokale samlinger for tillitsvalgte. Det vil bli utarbeidet egne | ennsstatistikker pa
privat sektor.

Vi vil lage en systematisk oversikt over Forskerforbundets medlemmer og deres institusjoner
paprivat sektor, herunder en oversikt over avtaleforhold og lannsbetingelser i sektoren.

For skerforbundet lokalt:

Mange lokallag har veat opptatt av |gnnsutviklingen for forskerstillinger pa statlig sektor.
Lokallagene bar i starre grad fokusere pa |gnnsbetingel sene for sammenlignbare grupper i
privat sektor.

L okallagene bar aktivt gjare bruk av Forskerforbundets sekretariat nar det gjelder rédgivning i
tilknytning til de lokale lannsforhandlingene.

L okallagene bar aktivt arbeide for & gke kompetansen om lannsforhandlinger og
|gnnsdannel se, og prioritere deltakel se pa Forskerforbundets kurs og konferanser hvor dette er
tema.

1.2 Arbeidsvilkar - personalpolitikk

Overordnet malsetning - Generelt

Forskerforbundets overordnede méalsetning er gjennom konkrete tiltak a bedre medlemmenes
arbeidsvilkar, sarge for at de fér en arbeidssituasjon som optimalt drar nytte av deres
kompetanse og innsats, og som, gjennom den hele yrkesaktive perioden, legger forholdene til
rette for faglig og karrieremessig utvikling. Etter Forskerforbundets oppfatning vil en slik
politikk ogsa komme institusionene til gode i form av gode fagmiljger og inspirerte og
motiverte medarbeidere. Det vises ogsatil omtale av relevante punkter i kap.2.

Det kan i utgangspunktet vaare vanskelig & peke ut hvilke saker som skal prioriteres nar det
gjelder medlemmenes arbeidsvilkar. Erfaringsmessig viser det seg at nye og viktige saker
dukker opp i |gpet av aret, mens andre saker, av ulike grunner, kan falle bort. Noen saker
finner lett sine l@sninger, mens andre saker krever kontinuerlig oppfelging over flere ar.
Mange av sakene beragrer alle tre sektorer, mens andre forhold bare har betydning for enkelte
institusjoner og fagomrader. Det er derfor ikke naturlig, som under lannskapittelet, a foreta en
temainndeling etter sektorgrenser, men a omtale de viktigste sakene enkeltvis.



FoU og kompetanseutvikling

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

Forskerforbundet vil falge opp arbeidet med &fa etablert individuell rett til & bruke 25% av
arbeidstiden til egeninitiert forskning og kompetanseutvikling ved de statlige hagskolene og
forskningsinstituttene pa statlig og privat sektor.

Forskerforbundet vil ogsai eget skriv til statlige og private forskningsinstitutter papeke
viktigheten av 4 avsatte tid til slik egeninitiert virksomhet.

For skerforbundet lokalt:

L okallagene ma gjennom aktivt pavirkningsarbeid sarge for at tid til egeninitiert forskning og
kompetanseutvikling inngdr som et sentralt el ement i institusonenes personal politikk og
nedfellesi institusonens lokale avtaler. Forbundet lokalt ma ogsa arbeide for at ansatte i
administrative og bibliotekfaglige stillinger gis bedre muligheter for kompetanseutvikling.

Ressurser til tillitsvalgte

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

Forskerforbundet vil sette fokus pa ressurssituasjonen for tillitsvalgte, og arbeide for at det
avsettes tilstrekkelig tid og midler badetil tillitsvalgtarbeidet og til nadvendig
kompetanseoppbygging under og etter val gperioden. Pa den statlige og pa den private
instituttsektoren vil vi foreta en kartlegging av ressurssituasjonen for de tillitsvalgte.

Forskerforbundet lokalt:

L okallagene ma sarge for at detillitsvalgte far en ressurssituasjon som gjer vervet attraktivt,
og aktivt arbeide for at de tillitsvalgte ikke svekkes karriere- og kompetansemessig.

L okallagene bar ogsa vurdere a bruke egne lokallagsmidler for a stimulere medlemmenetil a
pata seg verv, for eksempel honorere tillitsvalgte for innsatsen.

Stipendiatene

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

Forskerforbundet vil, i trad med den vedtatte handlingsplanen, arbeide for at alle stipendiater,
uavhengig av finansiering, far like vilkar. Dette betyr at til settingsperioden normalt skal vaare
fire & med ett ar til pliktarbeid, som for eksempel undervisning.

Forholdene ma ogsa legges til rette slik at det blir mulig & gjennomfere doktorgraden pa
normert tid. Det mai den forbindel se avsettes tilstrekkelige ressurser og midler til veiledning,
drift, vitenskapelig utstyr og forskningsopphold i utlandet.

Forskerforbundet vil arbeide for at stipendiater som ikke klarer a fullfere innen normert tid,
far rett til dagpenger uten & métte fraskrive seg muligheten til afullfere doktorgraden.



Forskerforbundet lokalt:

L okallagene bar vaare oppmerksom pa at stipendiatene far en arbeidssituasjon som stimulerer
til gjennomfearing pa normert tid, herunder pase at stipendiatene ikke blir pdlagt pliktarbeid ut
over avtalt tid for dik arbeid og at det inngas klare avtaler om hvem som er ansvarlig for at
kontraktsbetingelser for avrig blir fulgt opp.

Opphavsr ett/oppfinnerrettigheter

| forskningsmeldingens kapittel om kommersialisering av forskningsresultater er det foreslatt
dendre dagensregler som gir forskerne ved universitet og hagskoler en eksklusiv rett til egne
oppfinnelser og patenter. KUF har nedsatt et utvalg for & vurdere dette spersmalet, og
Forskerforbundets opphavsrettsutvalg vil arbeide med problemstillingen med sikte paa
komme med innspill i forhold til KUF-utvalgets arbeid. Forskerforbundet vil ogsa arbeide for
agi véaretillitsvalgte kunnskap pa om det aktuelle regelverket, og innhente synspunkter fra
lokalt hold om eventuelle behov for regelendringer.

Senior politikk

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat):

Forskerforbundet vil aktivt engasjere seg i sparsma om seniorpolitikk, og styrke opplagingen
i pensionsspersmal patillitsval gtkursene ved for eksempel gjennomgang av personal politiske
emner, Hovedavtalen m.v. Reglene for avtalefestet pengon (AFP) vil innga som en sentral
del.

Forskerforbundet vil arbeide for at arbeidstakere som naarmer seg pensjonsal der far
muligheten for en fleksibel arbeidssituasjon tilpasset kompetanse og arbeidsevne. Dette
innebagrer at forholdene bar legges best mulig til rette for at eldre arbeidstakere enten kan stai
stillingen salenge de gnsker, eller kombinere deltidsstilling og pensjon. Sazraldersgrense for
vitenskapelig personale ved blant annet KiO (Avdeling Statens Balletthagskole)vil bli utredet
og forhandlet.

Forskerforbundet vil stette seniorstipendordninger som ledd i institug onenes rekrutterings- og
omstillingspolitikk

For skerforbundet lokalt:

Vére lokallag ber sette seniorpolitikk pa dagsorden. Livsfaseorientert personalpolitikk ber
inngad som en viktig del av virksomhetenes personal politikk. Forholdene ved den enkelte
virksomhet ma leggestil rette slik at seniorene far faglige utviklingsmuligheter.
Lannspolitikken bar praktiseres slik at seniorer stimulerestil aktiv planlegging av de siste
yrkesaktive arene.



2. FORSKNINGS- OG UTDANNINGSPOLITIKK

2.1 Ressurser til forskning og hgyere utdanning

Forskerforbundet sentralt (styre og sekretariat)

Forskerforbundets mal er & bringe Norges samlede forskningsinnsats opp pa gjennomsnittlig
OECD-niva For aredisere dette i lgpet av en femars periode slik forskningsmeldingen legger
opp til, vil Forskerforbundet fortsette arbeidet for flere offentlige ressurser til forskning og
hgyere utdanning.

Forskerforbundet vil siledes arbeide for:

» gkning av forskningsfondet gjennom tilfarsel av resursser blant annet frasalg av
statsaksjer

» realvekst i bevilgningenetil universiteter og hagskoler

» gkte basisbevilgninger til forskningsinstituttene

» flererekrutteringsstillinger (stipendiater og post-doc)

» gkte bevilgninger til vitenskapelig utstyr.

Forskerforbundet vil arbeide for a pavirke revidert nasjonalbudsjett og fordag til statsbudsjett
for & 2001. Ressurssituasjonen i sektoren vil bli dokumentert, og forbundet vil i samarbeid
med institusjonene, gjennom Universitetsradet og Hagskoleradet, samt med Norges
forskningsrad utarbeide slik dokumentasjon.

Forbundet vil legge saalig vekt pa & presentere utarbeidet dokumentasjon og forslag til tiltak i
mgter med representanter for bl.a. Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen,
Finanskomiteen, andre stortingsrepresentanter og Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet.

Forskerforbundet vil videre arbeide for at det blir innfart en finansieringsordning som sikrer
langsiktighet i tildeling av forskningsbevilgninger til universiteter og hagskoler.

Hervik-utval get som utreder tiltak som skal bidratil & gke naaingdlivets forskningsinnsats,

skal levere sin innstilling 1.mars 2000. Forskerforbundet vil kommentere og f@lge opp
inngtillingen. Den vil eventuelt bli dreftet pa et kveldsseminar.

Forskerforbundet lokalt
Lokaletillitsvalgte bar pavirke fordeling av tildelt budsjett.

Tillitsvalgte ber ogsa oppfordre virksomhets edel sen til & engasjere seg aktivt med aformidle
synspunkter og forslag overfor sentrale myndigheter.

2.2 Organisering og rammebetingelser for institugoner innen
forskning og hgyer e utdanning

Forskerforbundet sentralt (styre og sekretariat)



Utvalget for hgyere utdanning, Mj@s-utval get, skal levere sininnstilling i april 2000.
Innstillingen vil omhandle helt sentrale sparsmd for hgyere utdanning som organisering,
finansiering, omstilling og fristilling av hgyere utdanningsinstitusjoner, intern styringsordning
ved disse institug onene, dimensjonering av hgyere utdanning, gradsstruktur samt tiltak for
kvalitet.

Forskerforbundet vil kommentere innstillingen overfor Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet etter en hegringsrunde i 1okallagene/foreningene. Forbundet vil
samarbeide med Universitetsradet, Hagskoleradet og Norges forskningsrad om oppfelging av
innstillingen. Forbundet vil trolig searlig konsentrere seg om organisering/finansiering,
omstilling og fristilling samt intern styringsordning.

Forskerforbundet vil presentere og drefte innstillingen pa mater, kveldsseminar og/eller
Forskningspolitisk seminar.

Forskerforbundet lokalt

Lokaletillitsvalgte bar avholde meter i lokallagene for & drefte sparsmal og forslag som
utvalget tar opp i innstillingen.

2.3 Rekrutteringtil vitenskapelige stillinger

Forskerforbundet sentralt (styre og sekretariat)

Forskerforbundet vil arbeide for & bedre rekrutteringen til vitenskapelige stillinger pa alle
nivaer innen forskning og hayere utdanning. Forskerforbundet vil blant annet arbeide for at
antall rekrutteringsstillinger doblesi Igpet av en 5-6 ars periode (jfr. pkt. 2.1). Forbundet vil
videre arbeide for & bedre lanns- og arbeidsvilkarene for ansatte i rekrutteringsstillinger for &
stimulere fleretil a velge a satse pa en forskerkarriere (jfr. pkt. 1).Utsatte sektorer ma gis
saalig oppmerksomhet.

Forskerforbundet vil arbeide for at vitenskapelig ansatte uten doktorgrad gis muligheter for &
delta pa organiserte opplegg som farer frem til doktorgrad. Til bruk i dette arbeidet vil
forbundet fortsette sitt arbeid med dokumentasjon av sekningen til vitenskapelige stillinger.
Forbundet vil i samarbeid med Norges forskningsrad, Universitetsradet, Hagskol eradet og
institug onenes ledel se ta opp rekrutteringssituasionen med Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet, Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen og
stortingsrepresentanter for avrig.

Forskerforbundet lokalt

Lokaletillitsvalgte bar arbeide for at institusjonene oppretter stipendiat- og postdoktor-
stillinger primaat innen fagomrader med rekrutteringsbehov.

24 Kompetanser efor men
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Forskerforbundet sentralt (styre og sekretariat)

Forskerforbundets arbeid med kompetansereformen i & 2000 vil blant annet bli konsentrert
om agi ansattei forskning og hayere utdanning bedre muligheter for etter- og
videreutdanning, arbeidsvilkar for |larere pa etter- og videreutdanningskurs innen hgyere
utdanning og finansiering av reformen. Forbundet vil arbeide med dette bade gjennom
Akademikerne og direkte ovenfor Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og
Stortinget.

Rapporter og innstillinger som eventuelt vil kommei l@pet av aret, vil bli behandlet.

Forskerforbundet deltar i arbeidet med a utvikle " Norgesuniversitetet” gjennom
forbundets/Akademikernes representant i interimstyret. Forbundet vil arbeide for at
Akademikerne gér inn som partner i " Norgesuniversitetet”.

Forskerforbundet lokalt

Lokaletillitsvalgte ber arbeide for at etter- og videreutdanning blir integrert i den ordinaae
virksomheten og at personalet far tilsvarende arbeidsvilkar som andre faglig tilsatte med
muligheter for kompetanseutvikling og FoU.

2.5 Internagonalisering

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat)

Forskerforbundet vil i kontakt med Forskningsradet og institusjonene prove a forbedre
rammebetingel sene for stette til forskningsopphold i utlandet.

Forskerforbundet stetter tiltak som stimulerer rekruttering av forskere med utenlandsk
bakgrunn til stillinger ved norske institusjoner.

Forskerforbundet lokalt

Lokaletillitsvalgte ber stette tiltak som sikrer internasonalt forskings- og
undervisningssamarbeid. Det bar legges bedre til rette for utenlandsopphold for stipendiater.
| tilknytning til sabbatsordninger for fast ansatte og i forbindelse med valgte verv bar ogsa
utenlandsopphold prioriteres.

Erfaringer kan tyde pa at vitenskapelig ansatte med utenlandsk bakgrunn meter spesielle
problemer ved ansettelse i Norge. Lokallagene bar vaae oppmerksom pa slike eventuelle
problemer hos medlemmene med sikte pa a forebygge konflikter.

2.6 Andreaktuedle saker

Forskerforbundet vil i |@pet av & 2000 i tillegg arbeide med andre aktuelle saker, og
forbundet vil ogsa uttale seg om kommende stortingsmeldinger og innstillinger. Saker av
spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og medlemsforeninger vil bli forelagt disse il
uttalelse.
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2.6.1 For skningspolitisk program

Forskerforbundet vil utarbeide et forskningspolitisk program som legges frem for
Representantskapet i oktober.

2.6.2 Rekruttering til leereryrket

Forskerforbundet vil kommentere stortingsmeldingen om rekruttering til laareryrket overfor
Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen.

2.6.3 Arkiv, -bibliotek og museumsmeldingen

Forskerforbundet vil i samarbeid med bererte medlemsforeninger og lokallag kommentere
fordagenei St meld nr 22 (1999-2000) Kjelder til kunnskap og oppleving — Om arkiv,
bibliotek og museumi ei IKT-tid og om bygningsmessige rammevilkar pa kulturomradet.

2.6.4 Aamodt-utvalgetsinnstilling

Forskerforbundet vil kommentere og falge opp innstillingen fra Aamodt-utvalget om
studiefinansiering; NOU 1999:33 Nyttige laarepenger — om utdanningsfinansieringen gjennom
L anekassen.

2.6.5 Radgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend
Forskerforbundet vil gjennom sin representant i det rédgivende utvalg for gebyr- og

tilleggsstipend blant annet deltai arbeidet med a utrede en prosentstipendmodell for
finansiering av studier i utlandet.
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3. INFORMASION OG SAMFUNNSKONTAKT
3.1 Informason

Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Hovedstyret har behandlet en ny informasjonsplan som trekker opp de overordnede
retningslinjene for Forskerforbundets informasjonsvirksomhet til 1okallag og foreninger.
Sekretariatet falger opp informag onsplanen mhp. Aktuell informasjon, brogyrer, skriftserie
og lignende.

Forskerforbundet igangsatte hgsten 1999 et prosiekt der malet er & etablere en ny elektronisk
informasjonsportal for forbundet. Portalen skal inneholde nye hjemmesider med mer innhold,
modernisert layout og bedre sgkemuligheter. Videre skal det etableres Intranett-sider for de
tillitsvalgte som inneholder mer sensitiv informasjon enn hjemmesidene, og som &pner for
bedre dialog sentralt-lokalt. Ogsa forbundets webbaserte medlemsregister (WebOrg) skal
integreresi portalen. Hovedstyret har gatt inn for at portalen kan lanseresi |gpet av varen.

Forskerforbundet lokalt

L okallagene bar som et ledd i arbeidet med & aktivisere medlemmene, satse paintern
informasjon - bade mellom lagene og painstitusjonene. Sekretariatet vil bistai dette arbeidet.
Etableringen av et Intranett for tillitsvalgte vil gjere dette arbeidet |ettere, ikke minst fordi
informasjon i starre grad enn tidligere blir tilgjengelig el ektronisk ogsa nar det gjelder videre
distribugion.

3.2 Medieprofilering

Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Ekstern informasjon og medieprofilering blei 1999 nedprioritert til fordel for omorgani-
seringen av forbundet. Det er derfor sardel es viktig at dette omradet gis hay prioritet i ar.
Den vedtatte informasjonsplanen trekker opp de overordnede

retningslinjer, strategi og satsingsomrader for arbeidet. Arbeidet med afainnfart et nytt
forhandlingssystem i staten og oppfalgingen av innstillingen fra Mj@s-utvalget blir viktige
saker i sAmate.

For skerforbundet lokalt

Det er viktig at lokallagene og foreningene markerer seg gjennom bade internavisene pa
institusionene, og i lokal/regionalmedia. Tillitsvalgte bar ogsa ytre seg offentlig gjennom
kronikker, artikler og intervjuer ol. Sekretariatet vil bistai dette arbeidet.

3.3 Samfunnskontakt
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Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Forskerforbundet vil satse pa et aktivt lobbyarbeid innenfor prioriterte omrader i & 2000.
Aktuelle saker er ikke minst oppfealgingen av Stortingets behandling av forskningsmeldingen,
innstillingen fra Mj@s-utvalget og statsbudgjettet for & 2001. | denne sasmmenheng er saalig
viktig & styrke kontakten med stortingsgruppene, KUF- og Finanskomiteen, samt med de
ulike rédene i sektoren hgyere utdanning og forskning. Forskerforbundet vil ogsa stimulere til
debatt gjennom Forskningspolitisk seminar i hast, samt to kveldsseminarer om aktuelle saker.
Videre er deltakel se pa eksterne konferanser og seminarer viktig for opprettelse og
vedlikehold av uformell kontakt og informasjonsutveksling.

For skerforbundet lokalt

Det er viktig at lokallagene og foreningene falger opp det sentrale pavirkningsarbeidet pa
egen ingtitusjon, slik at hele organisasjonen arbeider mot de samme méalene (se punkt 4.1.)

(Nér det gjelder konkrete saker som er aktuelle for samfunnskontakt/lobby, vises det til delene
1, 2 0og 4).

3.4 Internagonalt samarbeid

Forskerforbundet sentralt (hovedstyre og sekretariat)

Forskerforbundet vil i tréd med de vedtak som er fattet i hovedstyret tidligere falge opp
arbeidet i Education International (El) og ETUCE gjennom deltakelse i faste mater og
konferanser spesielt rettet inn mot hgyere utdanning og forskning.

De arlige nordiske matene med politisk og administrativ ledelse i vare sgsterorganisasjoner
har erfaringsmessig stor informasjonsverdi og vil bli prioritert.

Forbundet engagjerer seg ikke lengre aktivt i forhold til kontakt med de baltiske land, da dette
er overtatt av El, men vil sake a vaae representert ved evt. en arlig konferanse.

Som oppfalging av hovedstyrevedtak hasten 1999 vil Forskerforbundet i 2000 etablere

kontakt med universitetsansatte i Jugoslavia med sikte pa bidrag til demokratiutvikling og
akademisk frihet.
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4.  ORGANISASION

4.1 Organisering av forbundet

Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Arbeidet med afa etablert strukturene i Forskerforbundet etter omorganiseringen 1.1.99 er i
hovedsak fullfart. Det blir na viktig a prioritere arbeidet med & fa organisasjonen til & fungere
etter intengjonene bak omorganiseringen. Et styrket samarbeid sentralt-lokalt er i denne
sammenheng viktig. Satsingen pa et Intranett for tillitsvalgte og strategisamlinger for
lokallagene i lgpet av vinteren/varen ma sesi denne sammenheng.

Det blir videre viktig a felge opp arbeidet fra Organisasjonsutvalg |11 og @konomiutvalg Il
frem mot hastens Representantskap med tanke pa a treffe de vedtak som vil utvikle
organisasionen ytterligere. Innfaring av et evt. landsstyre og kontingentfordeling mellom
organisasjonsnivaene star her sentralt.

Evalueringen av WinOrg/WebOrg i mars vil videre gi signaler for en fortsatt videreutvikling
av systemet bade nar det gjelder brukervennlighet, informasjon og muligheter for akunne
kjare relevant statistikk. Det vil videre bli arbeidet med innhenting av data som fortsatt
mangler.

Forskerforbundet lokalt

Det er viktig at |okallagene fortsetter arbeider med finne en hensiktsmessig arbeidsform som

en konsekvens av omorganiseringen. Etter at sekretariatet og lokallagene stort sett er ferdige

med de strukturelle sidene ved omorganiseringen, er det i ar 2000 viktig & prioritere arbeidet

med kvaliteten i lokallagene. En tettere oppfelging av lokallag som har behov for bistand blir
derfor et satsingsomrade. Arbeidet med a sikre detillitsvalgte tilstrekkelige tidsressurser slik

at vervene kan ivaretas pa en god mete, star ogsa sentralt.

4.2 Kursog oppleering

Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Pa bakgrunn av erfaringene fraden nye kursplaneni 1999, er det gjort visse endringer
i kursopplegget i 2000. Ikke minst gjelder dette kursene for erfarne tillitsvalgte der det vil bli
trukket mer veksler pa ekstern kompetanse og pa erfarne, lokale tillitsvalgte. Sekretariatet
legger opp til & gjennomfare omlag 20 kurs for tillitsvalgte i &, mens det er grunn til atro at
det vil bli gjennomfert om lag det dobbelte antall i lokal regi.

For skerforbundet lokalt

L okallagene og foreningene vil som vanlig fa bistand fra sekretariatet i gjennomferingen av
egne kurs og seminarer.
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4.3 Rekruttering av medlemmer

Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Pa bakgrunn av rekrutteringsdebatten pa lokallagssamlingen i desember 1999, vil sekretariatet
utarbeide et utkast til idenotat vedr. lokal rekruttering til lokallagssamlingene vinteren/varen
2000. Det er i denne sammenheng ikke minst viktig & gke medlemstallet pa universitetene og
pa de hagskol eutdanningene og forskningsinstitutter der organisasjonsprosenten er lav.
Stipendiater er et satsingsomrade jf. forbundets handlingsplan for stipendiater og
rekrutteringsbrogyren som skal vegre ferdigi januar.

For skerforbundet lokalt

Etter at lokallagene har tatt stilling til sekretariatets utkast til idenotat, legges det opp til at det
utarbeides lokal e rekrutteringsplaner i lokallagene.

44 Akademikerne

Forskerforbundet sentralt (hovedstyret og sekretariatet)

Forskerforbundet vil prioritere arbeidet i Akademikerne, slik at forbundet er aktivt med paa
pavirke og utforme den nye hovedorganisasjonens politikk og arbeidsform. Forbundets
representanter i Akademikernes styrende organer og ulike nettverk blir viktigei denne
sammenheng.

Det legges videre opp til en evaluering av dobbeltmediemskapsavtalene i |gpet av ar 2000.
Signaler fralokallagene tyder pa at avtalene ikke fungerer like godt alle steder, og at det kan
vage behov for & endre strukturen i dem.

Forskerforbundet lokalt

Pa bakgrunn av signaler fralokallagene vil Forskerforbundet arbeide for &fa gjort visse
justeringer i Akademikernes retningslinjer for lokalt samarbeid i staten.
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