Studietur til Stockholm, 10-12. desember 2009

Kort rapport fra besøk hos DIK (dokumentasjon, informasjon og kultur)- forbundet http://www.dik.se/  
Hva er DIK-forbundet?

DIK er et fagforbund med ca. 21.000 medlemmer og er en av 23 forbund som til sammen utgjør SACO – Sveriges Akademikers centralorganisation. DIK har til nå vært felles forbund for flere delforeninger som b.l.a. Bibliotekarieforbundet, Arkivariefacket og Museimannaforbundet. DIK har også mange student medlemmer . Ved DIKs siste kongress , som er forbundets øverste organ, ble det på kongressen høsten 2009  bestemt å oppløse alle del -foreningene og isteden opprette arbeidsgrupper på tvers av profesjonsgrensene. Over 90 % av bibliotekarutdannet personale i Sverige er medlemmer av DIK. Forbundet vil fortsette å jobbe med fagpolitiske oppgaver , men disse vil bli ivaretatt av arbeidsgrupper som går på tvers av profesjonsgrensene. Kjerneoppgaver for forbundet vil være lønnsspørsmål, men de vil også jobbe mer med felles ABM-saker, som for eksempel digitalisering. Et annet viktig satsingsområde er EU-prosjekter som Europeana.  Bibliotekene påvirkes også i stor grad av det som skjer innefor utdanningssektoren, og ved lærestedene  blir bibliotekene mer og mer integrert i de pedagogiske prosessene.  Den europeiske politikken blir stadig viktigere for høyere utdanning og forskning i Sverige, og DIK føler opp dette for medlemmene.
DIK Bibliotekarieförbundet arbetar för att:

· bilda opinion kring betydelsen av medlemmarnas yrkesinsatser

· biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning och forskning ska hålla hög kvalitet och utvecklas

· medlemmarnas arbetsmarknad vidgas med nya relevanta arbetsuppgifter

· skapa förutsättningar för en gynnsam löneutveckling och i övrigt goda villkor i anställningen

· det ska finnas goda möjligheter till fortbildning, vidareutbildning och forskning

· öka samspelet mellan utbildning, forskning och praktisk verksamhet

· vara en resurs och ett stöd för studenterna

· samarbeta med nationella och internationella organisationer inom biblioteks- och informationsområdet


DIKs Bibliotekariforbundet arbeider også for en biblioteks politikk som er verdig en kunnskapsnasjon hvor de lister opp åtte viktige punkter for å bygge verdens beste biblioteker: 
http://www.dik.se/www/dik/dikwebny.nsf/DIKDefaultDesignUNIDPreview/ABE93794414297D9C12573FC003AC64D
Lønnsavtaler og lønnsfastsetting http://www.dik.se/www/dik/web.nsf/dx/Loneforhandling
Lokale lønnsforhandlinger:
I Sverige har de ingen Hovedtariffavtale som i Norge, og det meste av lønnsfastsettelsen foregår individuelt og lokalt en gang pr. år. Lønnsavtalen skjer lokalt i dialog mellom leder og medarbeider en gang pr. år. Det er ingen nedre, eller øvre grense for ansattes lønn og det er fullt mulig å få vite andres lønn. Det går også mer og mer mot individuell tilpasning når det gjelder avtaler om lønn, fridager etc. Det er stor åpenhet om lønnssetting både på statlig og kommunal sektor i Sverige ble vi fortalt. DIK-forbundets forhandlere mente også at kvinner klarer seg bedre i dialogsamtaler med sjefene enn menn, og dette førte til at lønnsgapet mellom menn og kvinner ble mindre.  Dersom leder og ansatt ikke kommer frem til enighet i lønnsfastsettelsen kan fagforeningen gripe inn.  Ved enkelte arbeidsplasser kan også foregå lokaleforhandlinger mellom fagforening på vegne av medlemmene.

Sentrale lønnsforhandlinger – lønnsavtaler:

Det foregår også sentrale forhandlinger om sentrale avtaler som er generelle for hele svensk arbeidsliv. 

DIKs karriere team:

Forbundet har et karriereteam bestående av 7 medarbeider med coach utdanning som hjelper til og svarer på spørsmål om din karriereutvikling og muligheter. De hjelper også medlemmene med utarbeidelse av egen CV før et ansettelsesintervju.
