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* Why?
Demografi, slagkraft, samordning av
studier, synergier

* Intensjonsavtale; toppstyring

* Programerklering; Nordomradene

* FF ligger lavt mht fusjonen; men
vektlegger arbeidsvilkér, ingen oppsigelser
og medvirkning



2007/

Februar jobbgaranti

Mars fagforeningene involveres

Felles fremdriftsplan

Avtale om forutsetninger for fusjon

Styringsgruppe, to styrer til 31.12.08

Tenketanker nedsettes pa hagskolens
utdanningsomrader-alle tankene gar ikke smertefritt
Arbeidsgrupper: Strategi styring, organisering,
utdanni%g, pa%ministras?cl)n%ﬁkl{ger dlgift 5

Seknad om fusjon; flagging av ny leererutdanning som
fusjonstest




2000

Tora Aasland-besgk; fusjon er arbeidskrevende!
Penger?

Sgker om 60 mill i revidert budsjett

Statsbeslutninger om fusjon; klarsignal og vedtak,
men ingen penger

Nye arbeidsgrupper; Institutter, sentre, FoU tid,
bibliotek...

Rektorvalg, styrevalg, FF engasjert

Alle lokale s&ravtaler reforhandles/prolongeres. Det
gari100

Sammenslding av FF med all menneskelig variasjon
og kulturelle forskjeller
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7. februar % dagers brylluf). Tora Aasland kommer med en lite emosjonell
gave pd...”bare” 2 + 5 mil

Provésorisk drift varen 2009. Avdelinger, fakulteter og institutter til
01.08.09

Sentralt fusjonssekretariat og interimstyrer pa fakultetene, institutt og
avdelinger bestar til 1. august 09

Hagskolens tilsettingsorgan prolongeres
Personalpolitikk og lennspolitikk forhandles
Bemanningsplaner dreftes

Utforming av fakulteter, institutter og sentre
Valg til fak styrer og inst styrer varen 09

Og noen ansatte venter fortsatt pa at det varslede overgangsvinduet snart
skal &pnes...

Og i 2011 blir det muligens fusjon med Harstad, integrering med Hogskolen i

Finnmark og en adm sammenslding med Narvik.
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