
Fusjon med UiTFusjon med UiT

In the beginning

en toppstyrt prosess

organisasjonene krever medinnflytelse 
i prosessen 
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Viktig infoViktig info

•• HHøøgskolen, gskolen, 

1826 1826 –– 1994 1994 ––
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•• Universitetet Universitetet 

1972 1972 –– 20082008
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RektorinitiativRektorinitiativ

20002000

””Venner for livetVenner for livet””

20062006

Nok et rektorinitiativNok et rektorinitiativ

23.03 felles styrem23.03 felles styremøøtete



20062006

•• WhyWhy??

Demografi, slagkraft, samordning av Demografi, slagkraft, samordning av 

studier, studier, synergiersynergier

•• Intensjonsavtale; toppstyringIntensjonsavtale; toppstyring

•• ProgramerklProgramerklææring; Nordomrring; Nordområådenedene

•• FF ligger lavt mht fusjonen; men FF ligger lavt mht fusjonen; men 

vektlegger arbeidsvilkvektlegger arbeidsvilkåår, ingen oppsigelser r, ingen oppsigelser 

og medvirkningog medvirkning



20072007

•• FebruarFebruar jobbgaranti jobbgaranti 

•• Mars Mars fagforeningene involveresfagforeningene involveres

•• Felles fremdriftsplanFelles fremdriftsplan

•• Avtale om forutsetninger for fusjonAvtale om forutsetninger for fusjon

•• Styringsgruppe, to styrer til 31.12.08Styringsgruppe, to styrer til 31.12.08

•• Tenketanker nedsettes pTenketanker nedsettes påå hhøøgskolens gskolens 
utdanningsomrutdanningsområåderder--allealle tankene gtankene gåår ikke smertefrittr ikke smertefritt

•• ArbeidsgrupperArbeidsgrupper:: Strategi styring, organisering, Strategi styring, organisering, 
utdanning, administrasjon, sikker driftutdanning, administrasjon, sikker drift

•• SSøøknad om fusjon; flagging av ny lknad om fusjon; flagging av ny læærerutdanning som rerutdanning som 
fusjonstestfusjonstest



20082008

•• Tora AaslandTora Aasland--besbesøøk; fusjon er arbeidskrevende! k; fusjon er arbeidskrevende! 
Penger? Penger? 

•• SSøøker om 60 mill i revidert budsjettker om 60 mill i revidert budsjett

•• Statsbeslutninger om fusjon; klarsignal og vedtak, Statsbeslutninger om fusjon; klarsignal og vedtak, 
men ingen pengermen ingen penger

•• Nye arbeidsgrupper; Institutter, sentre, FoU tid, Nye arbeidsgrupper; Institutter, sentre, FoU tid, 
bibliotekbibliotek……

•• Rektorvalg, styrevalg, FF engasjertRektorvalg, styrevalg, FF engasjert

•• Alle lokale sAlle lokale sææravtaler ravtaler reforhandles/prolongeresreforhandles/prolongeres. Det . Det 
ggåår i 100r i 100

•• SammenslSammenslååing av FF med all menneskelig variasjon ing av FF med all menneskelig variasjon 
og kulturelle forskjellerog kulturelle forskjeller



20092009
•• 7. februar 3 dagers bryllup. Tora Aasland kommer med en lite emo7. februar 3 dagers bryllup. Tora Aasland kommer med en lite emosjonell sjonell 

gave gave ppå…”å…”barebare”” 2 + 5 mill2 + 5 mill

•• Provisorisk drift vProvisorisk drift vååren 2009. Avdelinger, fakulteter og institutter til ren 2009. Avdelinger, fakulteter og institutter til 
01.08.0901.08.09

•• Sentralt fusjonssekretariat og Sentralt fusjonssekretariat og interimstyrerinterimstyrer ppåå fakultetene, institutt og fakultetene, institutt og 
avdelinger bestavdelinger beståår til 1. august 09r til 1. august 09

•• HHøøgskolens tilsettingsorgan prolongeresgskolens tilsettingsorgan prolongeres

•• Personalpolitikk og lPersonalpolitikk og løønnspolitikk forhandles nnspolitikk forhandles 

•• Bemanningsplaner drBemanningsplaner drøøftesftes

•• Utforming av fakulteter, institutter og sentre Utforming av fakulteter, institutter og sentre 

•• Valg til Valg til fakfak styrer og styrer og instinst styrer vstyrer vååren 09ren 09

Og noen ansatte venter fortsatt pOg noen ansatte venter fortsatt påå at det varslede overgangsvinduet snart at det varslede overgangsvinduet snart 
skal skal ååpnespnes……

Og i 2011 blir det muligens fusjon med Harstad, integrering med Og i 2011 blir det muligens fusjon med Harstad, integrering med HHøøgskolen i gskolen i 
Finnmark og en Finnmark og en admadm sammenslsammenslååing med Narvik. ing med Narvik. 



OmstillingsavtalenOmstillingsavtalen

•• Avtalen har sterke og svake siderAvtalen har sterke og svake sider

•• Bemanningsplaner Bemanningsplaner 

•• Omstillingssamtaler Omstillingssamtaler 

•• Innplasseringer  Innplasseringer  

•• OppfOppføølgingssamtalerlgingssamtaler

FF sine erfaringer med omstilling og FF sine erfaringer med omstilling og 

innplasseringer pr innplasseringer pr april 2010april 2010


