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Hva skjer ved UiO?
Strategi 2020

Et grensesprengende universitet
Laeringsuniversitetet

Et samfunnsengasjert universitet
Et handlekraftig universitet

Det gode universitetet




Lonnspolitikken ved UiO
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Hvordan sikre god lennsvekst for
var gruppe?
1. Leere (noe) av det private naeringsliv — de ansatte er
var fremste ressurs

Fra ansiennitet til innsats

Administrativt ansatte ma slutte a vaere “flinke
gutter og piker” og tgrre a stille krav for a bli tatt

Fra na av vil alle menn
se deqg | gynene! k&

Dick Birds nye brillekonsept til kvinner
som gierme ville bli tatt litt mer serigst
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"We believe in paying our employees as much as they need,
Sice yvou'll be at yvour desk 9 hours a weeh,
wod want need much. "



Bevisstgjaring

e Ta medarbeidersamtalen tilbake
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Lunch av Bgrge Lund

— En arena som ma gjenerobres

— Bevisstgjgring av den enkelte - seg selv og sine
forventinger

— Ett seminar pr ar?



Kulturendring

Kodeendringer — vise smidighet

Sma koder gir lite vingespenn
De ansatte er investeringsobjekter, ikke utgiftsposter
Kartlegge var gruppe:

- Hvilke fremtidsutsikter har vi?

- Skape forutsigbarhet og synliggjgre
karrieremuligheter

- Bidra til forfremmelse: De som patar seg

i | "I'm crrrently looking te fire o workalralic
.O p pgave r’ UtVI kl e r Seg ! J O b be n Og wilre feels l'.fri' g';u:.'rf,r't,ﬂ!'r fiet rfu-:er‘;.a-' Corpersalion
jobber selvstendig enough.”

- Fa folk opp til seniorkonsulenter!
- En “kulturrevolusjon”



Synliggjgring

* Nye lpnnskravskjemaer

— Viktig a synliggjgre hva du gj@r
* Hva har kommet til i stillingen siden du ble ansatt?
* Hvilken kompetanse har du tilegnet deg? Kurs?
* Hvilke initiativer har du tatt?

— Oppleering i skiemaene — hvordan legger du inn et godt Iennskrav?

\—f\! De selger det bare! Og Jeg sa at det foregikk

"‘“‘“——h—h-“_,-[____\ vi tjener ikke en krone! noe muffins!
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Lennskravskjema

KRAV OM LONNSOPPRYKK
Opplysninger om deg

Ditt Ieannskrav
- Begrunnes ut fra kriteriene i Lokal Ignnspolitikk ved UiO

- UiOs stillingsstruktur: Kodeendring?

Din arbeidsinnsats
- Egen arbeidsinnsats og resultater knyttet til palagte arbeidsoppgaver
- Initiativ: Bedre UiOs rutiner/resultater - relevante evalueringer av ditt arbeid
- Aktiv innsats for a bedre bade ditt eget og andres arbeidsmiljg?

Nye arbeidsoppgaver
- Palagt nye arbeidsoppgaver - liste opp

Kompetanseutvikling
- Relevante kompetanseutvikling (kurs, seminarer, EVU etc.)

Andre kommentarer
CV og andre vedlegg
Saksgang fra Forskerforbundet ved UiOs side



Differensiering

* Vi ma ut av likhetskulturen for a veaere
eliteinstitusjoner/ presterende institusjoner

Lennsdifferanse for alle grupper

Lonnskravene: Noksa godt objektivt grunnlag: Hvem
utpeker seg virkelig?

lkke symbolske, men skikkelige l[ennshopp

Male folk bade pa arbeidsoppgaver, men ogsa hvem
som bidrar sosialt og kollegialt.

FF tenker allerede pa denne maten for vit. ansatte

| sum: Legnnsnivaet gker — men attraktive
arbeidsplasser



Resultat — mer lgnn




We Can Do It!




