
FAPs vårseminar iTrondheim 28. og 29. mars 2011  
PROGRAM 

 
  
I Hovedavtalen heter det bl.a. at "Den enkelte arbeidstaker skal ha mulighet for faglig og 
personlig utvikling", samt at "Personalpolitikken i staten skal ha som formål å utvikle 
medarbeidernes kompetanse på en slik måte at de settes i stand til å utføre virksomhetens 
prioriterte oppgaver på en god måte."  
  
De fleste av oss jobber ved institusjoner hvor samarbeidsformerne er mer flytende enn 
tidligere - vi jobber i grupper, i prosjekt, i matriser, innen avdelinger, på tvers av nivå i 
institusjonen og på tvers av institusjoner. Av og til har vi vedtaksmyndighet, og av og til ikke. 
   
Mange av FAPs medlemmer er mellomledere eller ledere - hvordan er deres mulighet for å 
bistå sine medarbeidere i å utvikle sin seg både faglig og personlig? Gjør kompetanseutvikling 
i seg selv administrasjonen mer effektiv? Er det lett å hele tiden ha for øye hva som er de 
prioriterte arbeidsoppgavene ved arbeidsplassen?  
  
I lys av dette inviterer FAP til konferanse om temaet Individ og organisasjon. Vi ønsker å 
belyse følgende undertema:  
 

Administrasjon som profesjon; forutsetning for effektiv administrasjon. Hva mener vi 
med profesjonalitet innen administrasjonen? Hva er leders, eventuelt mellomleders, 
utfordringer i UH-sektoren? 

 
Tverrinstitusjonelle samarbeidsformer - hva er utfordringene for administrasjonen 
når det gjelder samarbeid på tvers? 

 
Temaene blir på ulike måter belyst gjennom foredragene begge dagene. Vi ønsker også å 
markere at NTNU har 100 års jubileum i 2010. 
 
 
DAG 1: 28.mars                                                                            På Hotell Rica Nidelven 
 
Registrering og åpning 
10.00 – 11.00 Registrering og kaffe m/noe å bite i 
11.00 – 11.15 Åpning av konferansen  
 
Administrasjon som profesjon; forutsetning for effektiv administrasjon. Hva 
 mener vi med profesjonalitet innen administrasjonen? 
 
11.15 - 13.00  Foredrag ved professor Per Morten Schiefloe, NTNU. Tittel: 

Forutsetning for effektiv administrasjon i UH-sektoren  
 

13.00- 14.00  Lunsj 
 
14.00– 14.45 Foredrag ved førsteamanuensis Erlend Dehlin, HiST. Tittel: 

Brannslokking i administrasjonen? 
 
15.00 – 15.45 Foredrag ved høgskolelektor Hilde Fjellvær, HiST. Foreløpig tittel: 

Lederstrukturer – og hva de har å si for organisasjonen. 
 
15.45 – 16.00  Kaffe og frukt 
 
16.00 – 16.45 Foredrag ved prosjektleder Jarle Landro, NTNU. Tittel: 

Samarbeidsformer på tvers av institusjoner (faglærerutdanning i 
samarbeid mellom HiST og NTNU). 

 



16.45 – 17.00 Oppsummering av dagens innhold, og plan for neste dag. Ev. praktisk 
informasjon for kveldens omvisning og middag.   
   

 
 
18.00  Festmiddag på Rockheim 
 
Rockheim er det nasjonale opplevelsessenteret for pop og rock. Rockheim skal samle inn, ta 
vare på og videreformidle norsk populærmusikk fra 1950-tallet og frem til i dag. Rockheim 
ligger på Brattørkaia i Trondheim, og åpnet dørene 5. august 2010.  
 
 

***************** 
 
 
 
 
DAG 2: 29.mars     På Hotell Rica Nidelven 
 
09.00 – 10.30  Årsmøte i FAP for medlemmer 
 
10.30 – 11.00  Kaffe og frukt (og litt tid til utsjekking) 
 
11.00 – 11.30  NTNU 101. Visjoner for framtida. Ved rektor Torbjørn Digernes. 
 
11.30 – 12.15 FAP i farta – verktøykassa for økt aktivitet. Ved FAP-leder Kjersti 

Sørlie Rimer 
 
 
12.15 – 12.30  Avslutning 
 
12.30  Lunsj 
 


