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Hvaer gjort og hva gjenstar?

Ferdig:
B Hovedtrekkenei Ny Folketrygd

B AFP privat sektor

Gjengtar:

E Konkret lovarbeid Ny FT, bl.a. "arvegevinst” og indeksering

B FTsufarepengon

B FTskorttidsytelser (attfaring, rehabilitering og midlertidig ufare)

B Offentlig tjenestepensgon, herunder AFP, saaraldersgrenser og
ufgrepens on (partsammensatt utvalg)

B Privat tjenestepenson, levealderjustering (lovarbeid og off. utvalQ)
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L evealderjustering, tidligpens onering
0g delingstall

@kt levealder: Jobb lenger eller far mindre pensjon per ar
F Pengonsuttak fer 67 ar gir avkorting

E En’neytra” (aktuariell) tankegang innebagrer at bade
tidligere uttak enn 67 ar og gkt levealder farer til at
pensjonskapitalen ma fordeles over flere ar som pensjonist

I Ddingstallet er forventet antall ar som pensjonist

E Pensjonsnivaet avhenger av en opptjeningseffekt, en
peng oneringsaldereffekt og av forventet |levealder
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Naytralitet

Pensgion

>

67 ar 83 ar
(forventet levealder
for 62-aring i 2005)




Naytralitet

Pensjon %\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N Opptjeningseffekt
Pensjoneringsal dereffekt
62 ar 67 ar 83 ar "

(forventet levealder
for 62-aring i 2005)




Ny folketrygd

Bredt flertall bak Ny folketrygd
I Leveaderjustering og indeksering
B Fleksibel pensjonering og tidligpensjon fra 62 ar
E Ngytral utforming (delingstall)

B Allarsopptjening erstatter 40 ar og bestearsregel,
OMsorgsopptjening

I Beholdning som deles paantall ar som pensjonist eller
prosentvis opptjening per ar (1,35 pst av [ann)

B Vinnere: lave og haye inntekter, lange karrierer

I Tapere: middels inntekter, korte karrierer, og
kombinasjon deltid og heltid
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@kt pensjon av avente med uttak
Ingen opptjening etter 62 ar, dvs ren pensjoneringsal dereffekt
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Ny AFP privat sektor

Fleksibel folketryad i bunn

® Noytralt og livsvarig AFP-padag:
Opptjening 0,314 pst av arlig inntekt opp til 7,1 G fram til 62 ar.
Paslaget er 19.200 kr. hayere far 67 ar (toniva-modell).
L eveal derjusteres og senere uttak (fram til 70 ar) gir hgyere paslag

E Ngytralt kompensagonstillegq, livsvarig og skattefritt:
Skal dekke AFP-gapet de farste arene etter 2010.
Tilfaller de som helt eller delvis far sin framtidige pensjon etter
dagens opptjeningsregler, dvstil og med 1962-argangen.
10.000 kroner for 62-aringer i 2010 og gker med 400 kroner for
hvert arskull fram til 1953-kullet og fases ut fram til 2025

F Evauering innen 2017
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Ny AFP privat sektor

Utbetaling farste ar fra dagens AFP og frafleksibel folketrygd samt naytralt AFP-pasiag
og ngytralt kompensasjonstillegg. Person fra 1948-kullet, 40 ars jevn inntekt pa5 G ved
uttak. Tonivauttak av AFP-paslaget (19.200 kr for 62-66 ar), enslig, 2007-kr.
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Kan AFP-privat kopierestil offentlig sektor?

Uttak 62 ar, endlig, AFP-tillegg som i dagens ordning pa 20.400 kr.

. Dagens AFP-pada Ny AFP Differanse
Kilde: KLP iFP +komp.fi|legg (inkl. rTy FT) (ny-dagens)
L gnn 300.000 kr i 40 ar
2010 (1948-kullet) 185 151 52 848 178 038 -7 113
2015 (1953-kullet) 185 151 54 503 177 451 -7 700
2020 (1958-kullet) 185 151 48 109 167 095 -18 056
2025 (1963-kullet) 185 151 41778 156 528 -28 623
L gnn 400.000 kr i 40 ar
2010 (1948-kullet) 227151 62392 219497 -7 653
2015 (1953-kullet) 227151 63876 218167 -8984
2020 (1958-kullet) 227151 57324 211234 -15917
2025 (1963-kullet) 227151 50860 203859 -23 292
L enn 300.000 kr i 35 ar
2010 (1948-kullet) 185151 49269 165157 -19994
2015 (1953-kullet) 185151 50988 164800 -20 351
2020 (1958-kullet) 185151 44653 154798 -30 353
2025 (1963-kullet) 185151 38372 145087 -40 064
L ann 400.000 kr i 35 ar
2010 (1948-kullet) 227151 57620 201433 -25718
2015 (1953-kullet) 227151 59189 200427 -26 724
l:l Unio 2020 (1958-kullet) 227151 52716 190451 36700 10

2025 (1963-kullet) 227151 46319 180194 -46 957




Dagens AFP |

offentlig sektor

Fra 65 ar: Tjenestepensonsberegnet AFP,
dvs 66 pst hvis 30 ars opptjening

B For 62-64 ar: AFP = folketrygd + 20.400 kr,

kompensasjon 50-70

I Romslige inngangsvi
AFP privat sektor
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AFP og tariffoppg)aret, Rm-mgtebok

”legges om etter manster av omleggingen i privat sektor”

B " wvurdere bredden i yrkesmgnstrenei offentlig sektor”,
utdanningslengde, deltid, kvinneandel

 Ekspertgruppafor AFP 1 offentlig sektor (mai 2008):
” en del ansatte | offentlig sektor med lang utdanning vil
finne det vanskelig & ga av ved 62 ar pa grunn av manglende
pensjonsopptjening.”

I Sesi sammenheng med evt ny tidligpengjon i off. TPO

E Vurdere utformingen av tonivauttaket og innretningen pa et
statlig kompensasjonstillegg | offentlig sektor
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Offentlige tjenestepens oner

Mandat for partssammensatt utvalg viser til
pengonsforliket av 2005:

I " Tjenestepenson tilsvarende to tredjedeler av sluttlgnn |
offentlig sektor (bruttoordninger) viderefgres’

I " tilpasses den nye folketrygdmodel len, uten at dette
svekker de offentlige tjenestepens onsordningene”

I " omfattes av delingstall og ny indeksering”
I Ssgaldersgrenser, uferetrygd, korttidsytel ser

I Vanskelige avveininger, Gordiske knuter?

ll . 13
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30 ars opptjening
Stortinget har ikke sagt noe

F Bondevik: For radikalt agafra30 ar til allarsregel:
" A endre kravet til minste opptjeningstid i de offentlige
ordningene fra 30 til 43 ar for full pensjon er likevel en
markert innstramming som vil bety lavere pengjon for
temmelig mange med mindre det motsvares av andre
endringer.”

F Viktig aholde pa 30 ars opptjening for de med lang
utdanning, folk som har kommet senereinn |
arbeidsmarkedet og for a hanoe a ga pa nar
levealderjusteringen slar inn
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Grunnlovsvern for tjenestepens on

Arbeidsavtalen beskytter opptjente rettigheter, 8105 ” eilendom”
I Innfasing/overgangsregler som i Ny FT ikke mulig

I Samme vern i statlig og kommunal sektor (lovmessig
forankring mindre betydning)

I Levealdergustering fra 2010 griper direkte inn | opptjente
rettigheter

I Livsvarig grunnlovsvern for allerede ansatte eller bare for
opptjente rettigheter, ref. uttalelser fra Hayesterett

F Langt mildere tilpasning til levealderjustering enn ny FT

I Samordningsfordeler og grunnlovsvern

%) unio s



Dagens bruttogaranti

To-tredeler av sluttlgnn
E  Manglende opptjening i Folketrygden (30 vs 40 ar)
E  Aldersgrense lavere enn 67 ar (ssaraldersgrenser)

I Hvisufgregrad mindre enn 50 pst dekkes ufgretrygden
fullt ut av tjenestepeng onen (folketrygden har krav til
minst 50 pst ufgregrad)

E  Garanti mot effekt av framtidig endring | folketrygden
(Jamfer 1992)

I Samordningstillegget (1/4 G) og andre
samordningsfordeler er regulert i Samordningsloven
(ikke del av " bruttogarantien™)

I:I Unio
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Gordiske knuter?
Fordeling versus ngytralitet

B Sluttlennsprinsippet og 30 ars opptjening versus
alarsopptjening og " det skal 1@nne seg a jobbe”

B Bruttogarantien og samordningsfordeler versus
ngytralitet og fordeling

F Kombinere arbeid og penson, ngytralitet vs
avkorting

E Mobilitet mellom offentlig og privat sektor

I:I Unio
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Modeller for offentlige
tj enestepens onsordninger
Tilpasning til ny folketrygd pa kort sikt, hva ma vaae pa
plassi 20117

I Overgangsordningene pavirkes av overgangsordningene
| folketrygden og grunnlovsvernet

I Arbeidstakerorganisasjonenes syn: Tilpasset vergon av
dagens ordning med to tredel av duttlenn, bruttogaranti,
samordningsfordeler og 30 ars opptjening

I Arbedsgiverorganisagonenes syn: Alt fra netto
ytel sesordning, paslagsmodell hvor alle ar teller til
Innskuddsordning pluss ” den store taushet”

ll . 18
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Modeéllkrav

"To tredeler av S uttlc/)nn (bruttoordninger)" og
"30 ars opptjening"

F Tastlling til levealderjustering og
samordningsfordel er senere

F Modédlene kan justeres med garantimekani smer
mv for lave inntekter, kort opptjening, deltid ref.
fordeler I dagens samordningsregel verk

E Skille mellom opptjening og uttak, kan |ase
mobilitetsknuten

¥ Kombinagon arbeid og pengon er ikke last,
spersma om avkorting

ll 19
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Naytrale modeller

66 pst av Sluttlenn ved 62 ar gitt 30 ars opptjening.
Apner for &inkludere AFP og ssgraldersgrense 65 & i
tjenestepens onens tidligpens onsordning.

Full aktuariell uttelling for a stalenger.

I 66 ps av gutilenn ved 65 & gitt 30 &rs epptjening:
tter at vi finner egen l@sning for AFP 62-64 ar og at

rsgrense 65 ar viderefgres. Full aktuaridll uttelling for a sta

erefares. Full aktuariell uttelling for a stalenger.
I Skjeverefordeling sammenliknet med dagens og for god
ompensasion for de som har de artigste jobbene og god

Il . 20
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|lkke-ngytrale modeller

De naytrale modellene justeres dlik:

- Kun opptjeningseffekt og
nensjoneringsaldereffekt ut over 30 ar for a
Kompensere for levealderjustering, dvs at
tjenestepens onen setter en gvre grense for
kompensag onsgraden, for eksempel to tredel

1 Eller modifisert utgave der det gis noe uttelling
for astalenger dik at kompensasjonen kam bl
hayere enn to tredel

I:I Unio
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66 pst ved 62 eller 65 ar

Pengjon

62 65 67
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30 ar, allar, neytralitet, delingstall

Pengjon

62 65 67

l'l Unio
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