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Disposisjon

e Utvalgets medlemmer

 Mandatet

* Noen refleksjoner om mandatet

* Spgrsmal fra utvalget til Landsradet
* Prosessen videre



Vart mandat gitt av Hovedstyret

« Arbeidsgruppen bes vurdere forslag til a styrke debatten
lokalt i forkant av representantskapsmagtet og pa selve mgatet

« Arbeidsgruppen bes foreta en evaluering av Landsradet med
avklaring av behovet for justeringer av Landsradets
oppgaver, arbeidsform og sammensetning.

* Arbeidsgruppa bes evaluere Hovedstyrets stgrrelse og
sammensetning med henblikk pa representativitet.

* Arbeidsgruppa skal vurder i hvilken grad stgtter foreningene
opp om Forskerforbundets overordnede mal

« Arbeidsgruppa bes se pa hvordan samspillet mellom lokalt
og sentralt niva i organisasjonen fungerer og om det kan
bedres.



Noen refleksjoner om mandatet

e Tekst
e Tekst



med lokallagene og komme med forslag til hvordan en slik
samhandling mellom styret (7 medlemmer) og lokallagene




Sparsmal fra utvalget til Landsradet OR

« Om Landsrédet FORBUNDET
1. Hva har du hatt spesielt utbytte av pa Landsradet (LR)?

2. Hvordan kan LR fa og bedre ivareta politiske innspill fra valgkretsene/sektorene?

« 3. Bgr sekretariatet gis forslags-/talerett pa LR, for a styrke LR som et reelt politisk verksted?
4. Hvordan kan Forskerforbundet styrke valgkretsene/sektorene som en viktig gruppe i
Forskerforbundet og spesielt i forbindelse med Representantskapsmgtet og mgtene i
Landsradet?

5. Bar Forskerforbundet sentralt i samarbeid med valgkretsene/sektorene arrangere en arlig
samling/magte (finansiert av OU-midler etc), for & fokusere pa sektorens utfordringer og
aktuelle saker mv?

6. Bar Hovedstyrets medlemmer velges direkte etter valg i de ulike valgkretsene/sektorene?
7. Er dagens inndeling i valgkretsene fornuftig? Flere/feerre kretser eller sektorer?

Andre spgrsmal

8. Bar arbeidsprogrammet, som vedtas pa Representantskapsmgtet deles opp i to deler i trad
med hva som skal gjares sentralt, og hva som ogsa kan gjares lokalt?

* 9. Er styrets sammensetning pa 7 medlemmer tilstrekkelig for & ivareta en spredning av ulike
interesser, og sikrer dette representativiteten for ulike synspunkter og oppfatninger i
organisasjonen? Eller bgr dagens Hovedstyre utvides til flere faste medlemmer?

* 10. Opplever dere som Tillitsvalgt/Lokallag at dere blir inkludert i en samhandling mellom
lokalt og sentralt? Har dere forslag til hvordan en slik samhandling kan bli styrket?

« 11. Har dere forslag til spgrsmal og problemstillinger som utvalget bgr se pa, utover de som er
redegjort for i mandatet og her?



Prosessen videre

 Mgter i1 utvalget 1. desember og 29. januar

 Rapport fra utvalget leveres Hovedstyret 15. feb

 Rapporten skal ’kvernes” gjennom sekretariatet,
Hovedstyret, Landsradet 30 april, lokallagene pa
haring, Hovedstyret og sa endelig til avgjgrelse pa
Representantskapsmgtet 12-13. oktober 20009.

* Blir spennende a se hva som kommer ut av
rapporten til slutt...
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