FORSKER

FORBUNDET

Oppleering av nye og erfarne tillitsvalgte i Tromsg
Rica Ishavshotel Tromsg, 4-5 juni 2009

Formal:

Kurset skal gi deltakerne en grunnleggende innforing i Forskerforbundets organisasjon og
arbeid og en innforing i det sentrale lov- og avtaleverket som regulerer fagforeningens og
arbeidstakernes rettigheter og plikter. Kurset er tilpasset lokale forhold og avsluttes med fokus pa
lokale muligheter, utfordringer og samarbeid.

4 juni:

09.30 Ankomst, kaffe/te

10.00 Apning, presentasjon av kurset og deltakerne
Ved seksjonsleder Eirik Rikardsen.

10.30 Forskerforbundets organisasjon — Sentralt og lokalt i Tromsg

Ved Eirik Rikardsen og lokallagsledere

Deltagerne far et innblikk i organisasjonsverdenen og Forskerforbundets oppbygning,
hvilke oppgaver Forskerforbundet jobber med og satsningsomrader for forbundet
lokalt og sentralt.

Tillitsvalgtes Erfaringer

Ved tillitsvalgt Ellen Dahl fra Hogskolen i Tromso

En tillitsvalgt fra tidligere hogskolen presenterer sine erfaringer med sammensléing
av universitetet og hagskolen i Tromsg og tilpassings avtalen.

Tillitsvalgtes erfaringer I1

Ved tillitsvalgt Egil Berge Mikalsen fra UIT

En tillitsvalgt fra universitetet presenterer sine erfaringer med sammensléing av
universitetet og hggskolen i Tromsg og tilpassings avtalen.

Tillitsvalgtes erfaringer III

Ved Tillitsvalgt pa Sykehuset Stig Ove Hjelmevoll

En tillitsvalgt/representant fra Forskerforbundet ved UNN forteller om erfaringer
fra omorganiseringsarbeid ved UNN.

12.30 Lunsj

13.30 Tillitsvalgtrollen

ved seksjonsleder Eirik Rikardsen

Som tillitsvalgt skal du opptre som de ansattes representant i ulike sammenhenger.

Du skal bista medlemmer som har problemer i arbeidsforholdet, forhandle lenn for

medlemmene, drafte andre saker som gjelder arbeidssituasjonene med arbeidsgiver

m.m.

14.30 Gruppen deles i to
Statlig sektor: Mariann Helen Olsen Spekter: Eirik Rikardsen
Medbestemmelsen i praksis Medbestemmelsen i praksis
Hovedavtalen er et viktig verktay i Hovedavtalen er et viktig verktay i
samhandlingen mellom tillitsvalgte og | samhandlingen mellom tillitsvalgte og
arbeidsgiver. Denne gir rammer for arbeidsgiver. Denne gir rammer for
samarbeidet mellom tillitsvalgt og samarbeidet mellom tillitsvalgt og
arbeidsgiver og arbeidsgiver og
medbestemmelsesordningene medbestemmelsesordningene tillitsvalgte har
tillitsvalgte har krav pa. krav pa.

17.30 Slutt for dagen

19.30 Middag




5juni:

Statlig sektor: Spekter:
09.00 Kunngjering, tilsetting og Avtaleverket i Spekter
oppsigelse ved seksjonsleder Eirik Rikardsen
ved Mariann Helen Olsen
Det gis en introduksjon til avtaleverket i
Spekter. Det vil bli en kort gjennomgang av
Det gis en praktisk innfering i lov- og | innhold og oppbygging av avtalene.
avtaleverk med hovedvekt pa
tilsetting, midlertidig tilsetting, Forhandlingsteknikk
kontraktsinngaelse m.m. Det vil veere | ved seksjonsleder Eirik Rikardsen
en kombinasjon av gruppearbeid, Det gis en introduksjon til ulike former for
plenumsarbeid og rollespill. forhandlinger. Det vil bli gitt rad og tips til
hvordan forhandlinger ber gjennomfores og
hvilke utfordringer en kan mgte med drevne
forhandlere hos motparten.
11.30 Lunsj
12.30 Regler og prosesser i forbindelse med omorganisering / omstilling
ved Mariann Helen Olsen og Eirik Rikardsen
Gjennomgang av plikter og rettigheter ved omstilling/omorganisering.
14.00 Forskerforbundet i Tromsg — Lokale muligheter og utfordringer!
Innledning ved Stig Ove Hjelmevoll?
Plenums debatt omkring utfordringer og behov for lokallagene i Tromse. Skal vi
etablere et sammarbeidsfora for lokallagene? Hva skal vi i sa fall bruke det til?
Sammerbeid om fremtidige prosjekter? Andre kurs? Ordet fritt.
15.00 Oppsummering og avslutning

Det vil bli lagt inn pauser underveis i programmet.

Forskerforbundet tar forbehold om endringer i programmet




