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Vi har dei siste åra hatt årsmøtet i mai. Arbeidsprogrammet har derfor i all hovudsak fulgt studieåret. Det er gode grunnar for dette. Vi vil likevel foreslå at framtidige årsmøte og nyvalg blir gjort seinast i løpet av mars. Det er svært arbeidskrevjande å sitte i styret og val av nye styremedlemmar må derfor gjerast før den enkelte forpliktar seg sterkt på gjennom arbeidsplan for påfølgande studieår. 
1. Lønns- og personalpolitikk

Det er i gang store og viktige arbeidsoppgåver som skal videreførast og sluttførast i 2009-2010.
· Det er i gang eit arbeid med å utarbeide ein lønspolitikk for høgskulen. Vi vil arbeide for at dette blir utvida til ein løns- og personalpolitikk. Som ein del av denne personalpolitikken vil vi initiere ein brei gjennomgang av rekrutteringspolitikken. Det vil seie at vi vil utvikle ein politikk for alternative karrierevegar (kombinerte stillingar og undervisingsstillingar) og tilhøvet mellom administrative funksjonar og faglege funksjonar. Dette arbeidet skulle ha vore fullført, men har stoppa opp i løpet av siste året.
· Som ein eigen del av personalpolitikken har vi teke initiativ til ein livsfasepolitikk. Vi har fått protokoll på at seniorpolitikken skal prioriterast tidsmessig slik at 2.3.4 forhandlingane i 2009 kan brukast til å rette opp forsømmingar på dette feltet. Vi har sett ned eit eige utval som skal kome med innspel til politikk på dette feltet. Også dette arbeidet er stoppa opp på grunn manglande framdrift frå arbeidsgivarsida
2. PIU 

 Det er sannsynleg at vi i løpet av dette arbeidsåret må ta reelt stilling til eventuell samanslåing av høgskulane. I så fall blir det viktig for styret å forankre vårt innspel i medlemsmassen.

3. Økonomi

Forskarforbundet må også i året som kjem vurdere ekstraordninære tiltak og utgreiingar for å ivareta interessene våre når det gjeld høgskulen sin økonomi.
4. Anna

Årsmøtet opnar for at det nye styret kan kome tilbake med eit revidert arbeidsprogram på bakgrunn av diskusjonane på årsmøtet og nye arbeidsområde som må prioriterast i lys av forslag som kjem frå utval som er i gang.
