Høringsuttalelse om avdelingsorganisering fra Forskerforbundet og NTL ved Høgskolen i Lillehammer
NTL og Forskerforbundet ved HIL stiller for det første spørsmål til prosessen og tempoet i omstruktureringen av avdelingene, og for det andre vil vi fremheve de negative sidene dette har for de ansatte. Forskerforbundet og NTL ved HIL konkluderer derfor med at hele omstruktureringen av avdelingene må utsettes til etter 1. januar 2013.
Et hovedpoeng i denne sammenheng er at organisasjonen ikke er beredt til en stor omorganisering bare to år etter forrige. Dessuten er grunnlaget for en ny omorganisering preget av en rekke uklare rammer, premisser og uferdige tanker. 
Det er dessuten dårlig organisasjonsskikk at den ”gamle” eller midlertidige ledelsen legger tunge orgaisatoriske føringer på en ny ledelse. Momenter som kan nevnes er:
· 
Inneværende rektorperiode går mot slutten og det fortoner seg som en uhensiktsmessig og litt ”slem” strategi, å gjøre store endringer i organisasjonen rett før en stor endring i ledelsen skal finne ste. Normalt vil en ny rektor ønske å ha innflytelse over organisasjonsstrukturen og initiere nye endringer. Vi risikerer derfor en ny omorganisasjonsprosess om kort tid.
· 
HiL har for tiden konstituert direktør og det er usikkert hvem som blir ansatt som ny direktør. Det samme som er sagt ovenfor kan derfor sies her: Det fortoner seg uhensiktsmessig og en litt ”slem” strategi å gjøre store endringer rett før en endring i ledelsen. Mest sannsynlig vil en ny direktør ønske å ha innflytelse over organisasjonsstrukturen og sette i gang nye endringer. Dette bør hunn få sammen med det nyvalte rektoratet.
· 
PIU-prosessen er inne i en uoversiktlig fase uten tydelige avklaringer. Når og hvis en sammenslåing finner sted, så må HIL regne med å tilpasse seg det nye fellesskapet, det vil si at vi må regne med nye endringer. Da er det praktisk og menneskelig, uhensiktsmessig å kjøre de ansatte ved HIL gjennom en større omstrukturering nå. Hvis HIL kommer med en ny struktur som vi insisterer på å beholde i den nye situasjonen, så vil det kunne oppfattes som et meget dårlig signal overfor de andre høgskolene i forhold til videre samarbeid.  
· 
Den interne PhD-utviklingen er ikke trukket inn som et moment i det foreliggende høringsnotatet. Gjennom lang tid og i stadig sterkere og tydeliger ordelag, er det lagt vekt på at PhD-utviklingen er et viktig moment i universitetstankegangen. Når dette er stemoderlig behandlet i høringsnotatet, så ser vi det som et tegn på at planene er lite gjennomtenkte. 
· 
EVU-satsingen er heller ikke trukket inn, noe som skaper uklarheter innad i avdelingene, i og i forhold til SeLL.
· 
En eventuell instituttstruktur nevnes løselig i forbindelse med alternativet på tre avdelinger, men konkretiseres ikke.

· 
Etableringen av Den norske film- og TV-skolen som framstilles som en viktig premiss for omstruktureringen, vil ikke bli avklart før i 2013.
· 
Høringsprosessen forutsetter svært knappe frister, og særlig er tida som er avsatt til gjennomgang av høringsuttalelser, bekymringsfull kort.
Når vi nå avviser de foreliggende alternativer til ny avdelingsorganisering og ber om at eventuelle omorganiseringer utsettes til etter 1. januar 2010, så vil vi også fremheve at det som er viktig på det nåværende tidspunkt, er å ivareta og konsolidere ledelsen på de eksisterende avdelingene. 
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