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Subjektive utfordringerSubjektive utfordringer

•• UsikkerhetUsikkerhet
•• FFåår jeg fortsette eller ikke?r jeg fortsette eller ikke?
•• Hva fHva fåår jeg r jeg evtevt fortsette med?fortsette med?

•• TidsklemmeTidsklemme
•• Familie og jobbFamilie og jobb

•• Alltid pAlltid påå etterskuddetterskudd
•• Uten fast jobbUten fast jobb
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Objektive utfordringerObjektive utfordringer

•• FFåå faste jobberfaste jobber

•• FFåå engasjementerengasjementer

•• Korte kontrakterKorte kontrakter
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Problemer med dagens systemProblemer med dagens system

•• Generalister Generalister vsvs spesialisterspesialister

•• ØØkt krav til fleksibilitet tolkes av lokal arbeidsgiver som kt krav til fleksibilitet tolkes av lokal arbeidsgiver som 
mindre bruk av faste stillingermindre bruk av faste stillinger

•• ””ProblemProblem”” at mye av budsjettene er bundet opp i lat mye av budsjettene er bundet opp i løønnnn

•• Er det for lite penger eller for mange ansatte?Er det for lite penger eller for mange ansatte?
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RekrutteringRekruttering
Utfordring 1: GjUtfordring 1: Gjøør noe med den r noe med den 
blblåå pilenpilen

• Mye rekruttering skjer ved ”verving” av 
masterstudenter

• Disse vil vurdere flere ting, bla

• Er det utfordrende?
• Er det muligheter for fast jobb?
• Hvor mye får jeg i lønn i dag?
• Hvor mye får jeg i lønn i morgen?
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• Lage tydeligere karriereveier 

• Øke lønn på alle nivå

• Spesielt toppstillingene, for komprimert i dag.

• Aktiv bruk av lønn ved rekruttering

• Stipendiatbuffer

Resept for blResept for blåå pilpil
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• Flere faste stillinger

• Øke lengden pr midlertidig ansettelse (øke 
forutsigbarheten, evt. ”tenure”)

• Øke mulighetene for nye engasjementer (mer penger 
å søke om, i fravær av faste stillinger)

• Hvis lønnen i enden er ekstra god fortsetter flere

RekrutteringRekruttering
Utfordring 2: GjUtfordring 2: Gjøør noe med de r noe med de 
rrøøde pilenede pilene
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Rekruttering
De røde pilene
Flere faste stillinger
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• Mer undervisning pga kvalitetsreformen

• Overlapping i overgangsituasjoner med skjev 
aldersammensetning
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Rekruttering
De røde pilene
Øke lengden pr midlertidig
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• Et problem i dag at det er lite tydelige karriereveier 
innen akademia

• I dag misbrukes post dok og i mange fag er den ikke 
lenger hensiktsmessig

• En mulig løsning er et ”tenure” lignende system
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• Er i dag for få muligheter til individuelle 
prosjektmidler

• Mange har bare NFR og kun 5-10% innvilges

• Samtidig ”flommer” det penger til sentrene

• Øke avsetningene til fri grunnforskning

Rekruttering
De røde pilene
Øke mulighetene for prosjekter
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Case: Case: 
””den unge 1. amanuensenden unge 1. amanuensen””
•• FFåår jobb rett etter doktorgrad pr jobb rett etter doktorgrad påå en hen høøyskole med yskole med 

forskningsambisjoner, men uten penger. forskningsambisjoner, men uten penger. 

•• Vil ikke nVil ikke nåå opp i konkurransen om eksterne opp i konkurransen om eksterne 
forskningsmidlerforskningsmidler

•• Mulig lMulig løøsning: Egen oppstartsfinansiering fra NFR med sning: Egen oppstartsfinansiering fra NFR med 
nasjonal tverrfaglig evalueringnasjonal tverrfaglig evaluering

•• Kan for eksempel vKan for eksempel væære stipendiatstillinger pluss driftre stipendiatstillinger pluss drift
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Spørsmål til salen

•• Skal vi fjerne post Skal vi fjerne post dokdok og heller ha en 6og heller ha en 6--åårig  rig  ””tenuretenure””??

•• Hvordan skal hHvordan skal høøyskolene rekruttere forskere i realfag? yskolene rekruttere forskere i realfag? 

•• Hvordan skal vi fHvordan skal vi fåå arbeidsgiver til arbeidsgiver til åå skjskjøønne at lnne at løønn mnn måå
brukes i rekrutteringsarbeidet?brukes i rekrutteringsarbeidet?
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