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Konfliktberedskap pa lokalt niva

» Sentralt konfliktutvalg beslutter hvilke omrader (og
virksomheter) som skal tas ut i en evt. streik

 Lokalt konfliktutvalg etableres i de ulike regionene

 Leder fra FF eller PF

» Deltakere fra alle medl.org. 1 Unio

 Selvstendig utvalg direkte under sentralt konfliktutvalg,
viktig med kommandolinjene:
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Organisasjonsskisse for operative linjer
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Huskeliste for lokalt konfliktutvalg

Far og under en evt. streik:
* Organisere, fordele og delegere funksjoner

« Uttak og konsekvensanalyse
« kontakt med tillitsvalgte

 Praktisk tilrettelegging

* Motivasjon/ivaretakelse av medlemmene
» kontakt med tillitsvalgte

 Informasjonsarbeid utad
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Viktig for alle lokallag | regioner med uttak

« Kontaktperson (hovedetillitsvalgt el.l.)

« Etablere samarbeid med andre Unio-forbund pa arbeidsplassen, én
person med overordnet koordineringsansvar for Unio — ”"Unio-
koordinator”

« Gjennomga medlemslister

» Kartlegge falgende:

 Hvem er embetsmenn
Hvem har forskningstermin el.l.
Hvem skal ga av med AFP
Stillingsbrgk
osv Osv Osv
e = Bruk ”Min side”?

* Evt. samarbeid med LO- & YS-foreninger lokalt om streikeuttak
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Noen utfordringer

* Vi har ingen regional organisasjon, i motsetning til alle de
andre Unio-forbundene

* Vi har en helt annen medlemsmasse, ytterpunktene er

politiet og forskerne
* Politiet: alltid pa geledd
* Forskerne: hvor er de egentlig?

« Konfidensialitet vs planlegging
» Hvordan hente inn all den informasjon man trenger uten a "rgpe” at
man forbereder en eventuell streik?

« Jobbe fram streikeviljen hos medlemmene
« Streikegrunnlag, argumentasjon, ...

* Vinne media og opinionen
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Unio-familien

* Fra Oslo: Entydig positive erfaringer

« Samarbeidet med PF primart, men ogsa de andre, har veert
en klar styrke

e Laererikt og inspirerende

* Ingen motsetninger, selv om vi er ganske forskjellige
 Felles utfordringer, felles sak

« Kampviljen hos noen ildner de andre

* Men: Unio stat vs Unio
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Husk:

 Er Unio 1 streik, er alle medlemmene i1 konflikt! Det forventes
og forutsettes full lojalitet, stotte, ...

* De som streiker, streiker for fellesskapet — og for det enkelte
medlem

 Lokal streikekomité er "arbeidsgiver” for de streikende
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"50 ar med streik!”
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