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Hvorfor konfliktberedskap ?

Konfliktberedskap, streitkevilje og —evne skaper " press’
mot arbeidsgiver og vil derfor kunne medfere et bedre
resultat av fornandlingene

Klargjare planene for streik 1 alle ledd

Viser en profesonell organisason

Legitimt virkemiddel




Hvorfor konfliktvarsle ?

Skal vise:
» alvoret bak kravene

» en samlet organisasjon

» kampvilje




Lasninger av konflikt ?
Etter iverksettel se | @ses konflikten pa minst to mater:
1. Tvinger motparten til forhandlingsbordet

2.  Myndighetene griper inn med vedtak om bruk av
tvungen |gnnsnemnd
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Konflikt ved forhandlinger ?

Konfliktretten er knyttet til
sentrale forhandlinger

Stretk/L ockout
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Konfliktsituason —og alles
forpliktelse

Ved konflikt stretker deler av medlemmene
pa vegne av fellesskapet

Fellesskapet viser respekt og solidaritet med
de stretkende

Alle medlemmer i tariffomrader er omfattet
av konfliktsituagonen

Tillitsvalgtarbeid pa virksomheten som ikke
er direkte berart av stralk
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Unios konflikthandbok 2008

— Kap. 1: Generell del

— Kap. 2: Konfliktberedskap Unio

— Kap. 3: Lokale konfliktutval g/streikekomiteer

— Kap. 4: Konsekvenser og plikter for enkelt medlemmer
— Kap. 5: dkonomi

— Kap. 6: Spesielle forhold for tariffomradene

— Vedlegg: Informasionsrutiner og informasjonsplaner
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Forhandlingsutval genes oppgaver

1.

lvareta forhandlinger innen sitt tariffomrade:
Kravutforming

Planlegge

Gjennomfearing av forhandlingene

0
0

Tar standpunkt til et forhandlings-/meklingsresultat
Styrets radgivende utvalg

Konfliktberedskap

o

0)
0)
0)

Overordnet ansvar for konfliktstrategi og —gjennomfaring

Oppnevner konfliktutvalg / konfliktutvalgsleder
Vedtar geografiske uttaksomrader
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Evaluering av konfliktberedskapen / streiken




Forhandlinger
I N STATLIG

v Srudd TARIFFOMRADE:

I Resultat/Avtale . . l : Fr ISter for megl I ng Og
Riksmeglingsmannen gis pl aSSOp pSl gel e fgr

melding om bruddet og starter

_rlt}ﬁlglglliggli;men fjorten dager. Stl‘ el k e'[tel‘
Tjenestetvistloven

l

Nar meglingen har startet kan
partene kreve megling avsluttet
etter fjorten dager

Tjtvl. § 17 Merk:
| tillegg til ma plassoppsigelse
Resultat/avtale l (omrédevarsel) sendes fjorten
T Meglingen avsluttes senest en _dager for stre k/plassfratredelse
¥ ) uke etter at kravet ble jfr. Aml. 8 56 annet ledd.
ravl_sten}nlniq overd fremsatt. Tjtvl. § 17. Meglingen Plassfratredel sens endelige
meglingsiorsiag ve kan gjenopptas senere . d .
Tgvgdigpgéfnrt'&“g-fes Tjtvl. § 19 jf. Arbtvl. § 38 omfang (navnelister) sendesfire
2 dager far streik/plassfratredel se.

Se Hovedavtalen 843 nr. 2
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Unio
Operativ linje

Sentralt niva Konfliktutvalg/ Kontaktperson
sentral streikekomité S i medlemsorg.

Lokalt konfliktutvalg/

Lokalt niva
lokal streikekomité

Tillitsvalgte/
Arbeidsplassniva medlemmer
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