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• Opptrappingsplanen for forskning innebærer en sterk vekst i 
antall forskerårsverk

• Mange pensjoneres i de nærmeste årene – bare å erstatte 
disse krever omfattende rekruttering

• Dette gjelder ikke bare innenfor forskning – så
konkurransen er hard

• Hvor viktig er lønn for rekruttering?
– Hva vet vi om innektsforskjellene?

• Vil ikke markedet ordne opp?
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Hvor mye krever opptrappingsplanen?

• FoU: 3 prosent av BNP i 2010
• Dette tilsvarer om lag 50 000 årsverk

– 2003: 29 000, hvorav 21 000 med høyere utdanning
– Samme forholdstall gir 36 000 FoU-årsverk med høyere utdanning.

• Realisering av 3-prosentmålet: 3000 nye årsverk i året fra 
2006-2010

• Ca. 8000 fullfører høyeregradsstudier hvert år
• I underkant av 1000 doktorgrader
• Dette er krevende...
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De høyt utdannede eldes...

Aldersfordeling  - lang høyere utdanning 
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Demografi og utdanningseksplosjon gir 
utfordringer – mange vil oppleve knapphet
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Stimulering av etterspørsel eller tilbud?

• De fleste ser for seg at målene i forskningsmeldingen skal innfris ved å
stimulere etterspørselen etter forskningstjenester ved å gi skattefradrag 
for forskningsinvesteringer eller gjennom direkte subsidier til utvalgte 
prosjekter. 

• Politikk som stimulere tilbudet av forskningstjenester har fått mindre 
oppmerksomhet.  Hvis man ikke klarer å rekruttere dyktige mennesker til 
forskning, kan vekst i forskningsinvesteringene ikke oppnås uten at 
kvaliteten på forskningen faller. 

• Dimensjoneringen av og rekrutteringen til forskerutdanningene må være 
tilpasset den økningen av forskningsaktiviteten det legges opp til 
gjennom etterspørselsstimulerende tiltak.

• Her spiller selvsagt økonomiske insentiver til potensielle forskere en 
viktig rolle. 
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Hvorfor en FoU-politikk?

• Allment akseptert at forskning og ny teknologi er blant de 
viktigste drivkreftene for økonomisk utvikling i moderne 
industrisamfunn. 

• Også allment akseptert at økonomisk vekst fra et allerede 
høyt inntektsnivå, ikke kan komme gjennom ren imitasjon av 
teknologi og produkter utviklet av andre. 

• Et fritt marked underinvesterer i FoU
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FoU: Avvik mellom privatøkonomisk og 
samfunnsøkonomisk avkastning

• Hele gevinsten tilfaller ikke forskeren
– Vanskelig å forhindre at andre imiterer forskningsresultater
– Gjennomsnittlig verdsetting av nytt produkt høyere enn prisen
– Komplementaritet mellom eksisterende og nye produkter
– Legger grunnlag for videre forskning
– ”Kollektive goder

• Hvis ikke hele avkastningen av en investering tilfaller 
investoren, blir færre lønnsomme investeringer realisert

• Et fritt marked gir for lite forskning/for få forskere
• Dette begrunner en FoU-politikk
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Allokering av talent: Får vi de rette 
forskerne?
• Sterk fokus på hvor mange forskere man trenger, ikke om 

de rette personene blir forskere. 
• Dersom gode hoder velger bort teknologi, forskning og 

undervisning til fordel for sektorer som bidrar mindre til 
samfunnets kunnskapsproduksjon, kan det ha store 
konsekvenser på lengre sikt.

– Skattejuss eller forskning?

• Det som kjennetegner teknologiutvikling og annen 
forskningsvirksomhet er at det genereres ideer og løsninger 
som har varig verdi.

• Gjennom undervisningssektoren blir denne kunnskapen 
spredd og overført til nye generasjoner. 
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• Hver ny generasjon står derfor “på skuldrene til” den forrige 
og bygger videre på deres innsikt. Dårlig politikk i en 
periode kan således ha varige effekter.

• Hvis kvaliteten på norske forskere blir svekket, har 
næringslivet liten evne til å generere verdifulle 
forskningsprosjekter.

• Da vil det kaste lite av seg for de unge talentene å velge en 
slik karrierevei. I neste runde forutser investorene at det 
norske utdanningssystemet ikke vil produsere den 
kompetansen som trengs for at investeringer i teknologi skal 
bli lønnsomme og tilpasser seg dette.
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• Jobber innenfor forskning og undervisning har ikke-
økonomiske attributter som verdsettes av mange

• Likevel, når:
– Kraftig ekspansjon av FoU-sektoren
– Fall – eller i hvert fall ingen økning i relative lønninger
– Økonomiske insentiver har betydning for utdannings- og karrierevalg

• Nokså opplagt at man får et fall i gjennomsnittskvaliteten på
de som rekrutteres

• Dette har negative konsekvenser på lang sikt
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Livsløpsinntekt for utdanningsgrupper
(Kirkebøen, 2005)

R a n g e r in g G r u p p e  R e la t iv  
liv s lø p s i
n n te k t  

1  In g e n  u td a n n in g  u to v e r  g ru n n sk o le  0 ,8 3 0
2  F ø rsk o le læ re r  0 ,8 3 2
3  P å b e g y n t v id e re g å e n d e  e l.  t i ls v . sk o le  0 ,8 7 2
4  V d g . fa g , b y g g fa g  0 ,8 9 1
5  V d g . fa g , jo rd b ru k , sk o g b ru k  o g  f isk e  0 ,8 9 7
6  V d g . fa g , tje n e s te y tin g  0 ,9 0 8
7  A llm e n n -, fa g læ re r  e l  a d ju n k t  0 ,9 2 1
8  V d g . fa g , h e lse  o g  so s ia l 0 ,9 2 4
9  V d g . fa g , je rn  o g  m e ta ll 0 ,9 2 8
1 0  C a n d .m a g ., h f .  fa g   0 ,9 3 7
1 1  F u llfø r t 1 2 -å r ig  v id e re g å en d e , fa g u td a n n in g  0 ,9 3 7
1 2  V d g . fa g , te k n o lo g i, h å n d v e rk  o g  in d u s tr i  0 ,9 4 1
1 3  H e lse v e r n , u n n ta tt s y k e p le ie r  0 ,9 4 4
1 4  V d g . fa g , s a m fe rd se l 0 ,9 4 7
1 5  V d g . fa g , a n d re  te k n is k e  o g  h å n d v e rk s fa g  0 ,9 4 8
1 6  V d g . fa g , m e k a n is k e  fa g  0 ,9 6 0
1 7  H u m a n io ra  o g  e s te tik k  0 ,9 8 6
1 8  V d g . fa g , e le k tro  0 ,9 9 4
1 9  S y k e p le ie r  0 ,9 9 6
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0  F u l l f ø r t  1 2 - å r i g  v i d e r e g å e n d e ,  a l l m e n n  e l .  t i l s v .  1 , 0 0 0  
2 1  V i d e r e g å e n d e ,  d i v e r s e  f a g u t d a n n i n g e r  1 , 0 0 1  
2 2  C a n d . m a g . ,  u s p e s i f i s e r t  e l l e r  t v e r r f a k u l t æ r  1 , 0 1 7  
2 3  C a n d . m a g . ,  s v .  f a g  1 , 0 3 3  
2 4  Ø v r i g e  h ø y e r e  u t d a n n i n g e r  i n n t i l  1 6  å r  1 , 0 4 0  
2 5  S i v i l a g r o n o m ,  h a g e b r u k s -  o g  f o r s t k a n d i d a t  1 , 0 5 7  
2 6  M a r i t i m  u t d a n n i n g  1 , 0 6 7  
2 7  C a n d . m a g . ,  m a t n a t .  f a g  1 , 0 7 0  
2 8  F o r s k e r u t d a n n i n g ,  a n d r e  f a g  1 , 0 7 1  
2 9  Ø k o n o m i  o g  a d m i n i s t r a s j o n ,  u n n t a t t  s i v i l ø k o n o m  1 , 0 7 7  
3 0  Ø v r i g e  u t d a n n i n g e r  p å  1 7  -  1 8  å r  1 , 0 8 7  
3 1  I n g e n i ø r  1 , 0 9 6  
3 2  M i l i t æ r  u t d a n n i n g  1 , 0 9 6  
3 3  M a t n a t .  h o v e d f a g  e l .  t i l s v .  1 , 1 1 4  
3 4  C a n d . o d o n t . ,  c a n d . p h a r m .  o g  C a n d . m e d . v e t .  1 , 1 3 2  
3 5  S v .  o g  j u r i d i s k e  f a g ,  u n n t a t t  c a n d . j u r .  1 , 1 5 4  
3 6  A r k i t e k t  o g  h a g e a r k i t e k t  1 , 1 6 3  
3 7  F o r s k e r u t d a n n i n g ,  s v .  f a g  o g  u n d e r v i s n i n g  1 , 2 2 1  
3 8  F o r s k e r u t d a n n i n g ,  m a t n a t .  o g  t e k n i s k e  f a g  1 , 2 6 7  
3 9  F o r s k e r u t d a n n i n g ,  h f .  f a g   1 , 2 7 0  
4 0  C a n d . j u r .  1 , 2 8 9  
4 1  S i v i l i n g e n i ø r  1 , 3 1 4  
4 2  F o r s k e r u t d a n n i n g  1 , 3 2 0  
4 3  S i v i l ø k o n o m ,  e v t .  m e d  h ø y e r e  a v d .  1 , 4 3 6  
4 4  C a n d . m e d .  1 , 5 1 5  
4 5  F o r s k e r u t d a n n i n g ,  h e l s e f a g  1 , 5 4 7  
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• Ingenting av det jeg har sagt til nå er spesielt 
revolusjonerende, heller ikke for myndighetene

• Hvorfor gjøres da ikke noe?
• Jo større sektor, desto dyrere er lønnsøkninger
• Bedret rekruttering gir ikke umiddelbare gevinster
• Innelåsing: Ingen masseflukt fra yrket selv om lønningene 

sakker akterut
• Fulle effekter av kunnskapspolitikken tar flere tiår – og da er 

det en nye politikere
• Andre tiltak – på andre områder – gir synlige effekter raskt
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