
FAPs strategiseminar 23-24. april



Forskerforbundet og de 
fagpolitiske foreningene

-Utfordringer og muligheter
-Skal vi bestå?



Utfordringer overfor FF og 
andre fagpolitiske foreninger

� Synlighet
….hvor og hvor mye…?
� Hvordan være synlig innad og utad på

en måte som styrker FF?
� Samarbeid eller konkurranse?
� Asymmetri – og overlapp…
� Interessemotsetninger…?



Mulighetene:     

� Sterke talerør for enkeltgrupper
� Synliggjøring av mangfoldet
� Fra Forskerforening til sektorforbund
� Bredere og bedre strategisk diskusjon
� Fra refleks til refleksjon

� Et åpnere FF
� Et søkende FF
� Et mer relevant FF – for flere grupper?

= Et sterkere FF



FAPs tilnærming

� Identitetsbærere og brobyggere
� Sosiale møtesteder
� Kompetansebygging
� Karriereplanlegging
� Sektorengasjement
� Inkluderende aktiviteter og initiativ
� Et felles arbeidsplassfokus



Ord for dagen I: 

Vi skal bygge bro, men en bro krever 
fast grunn på begge sider

Vi skal derfor først og fremst være oss 
selv, men på en inkluderende og god 
måte for FF



Medlemsgrunnlag og 
framtidig vekst 

-Hvor skal FF vokse – og hvor mye?
-Hvor store kan FAP bli?



Forskerforbundets medlemmer 

� Totalt ca 17 000
� Administrative 2055
� Tekniske  322
� Bibliotekarer 337

� FAP per 16. april:  640 stk



Forskerforbundet: …verd å kjempe 
for! 

� Høyt utdannede medlemmer
� Identifiserer seg med arbeidsplassen sin og 

sektoren
� TAP’erne = en dobbel minoritet
� FF-TAP’erne = de beste!
� FF = en eliteorganisasjon
� Lik medlemsavgift – lik verdi
� Felles verdibasis knyttet til denne: innsats 

for forskning og utdanning
- et felles moralsk limstoff…



FAPs bidrag:        

� Holde sektor-fokuset klart i alt vi gjør
� Bidrag til et mer åpent og levende forbund
� FF som aktiv brobygger på arbeidsplassen



Forskerforbundets handlingsplan 
og FAPs strategidokument 

- Ett forbund – to roller



FAPs egen strategi:

� Synliggjøring internt i FF – Forskerforum/Aktiv 
og direkte linje overfor Tollbugata

� Utnytte nettverket bedre
� Skape mer lokalt engasjement
� Levende hjemmeside
� Fokus på uttelling for kompetanse og ytelse i 

lokale forhandlinger
� Inkluderende aktiviteter



Innspill til handlingsplan FF 2010-
2012  

Våre overordnede fokuspunkter:

� Identitetsbærer og brobygger
� Sektorengasjement
� Arbeidsplassfokus
� Fra refleks til refleksjon



Medlemsgrunnlag og 
framtidig vekst  

-Hvor skal FF vokse – og hvor mye?
-Hvor store kan FAP bli?



Ord for dagen:   

Gjennom måten å være FAP’ere på skal 
vi fjerne frykten for at FAP/TA-
gruppen vokser



Rekruttering:

� TA: Ikke flest mulig, men best mulig…
� …men flest mulig av TA i FF og FAP
� Ellers:

� Sektorfokus…alle med 3årig utd.
� Stipendiater
� Ingeniører?
� Forskningsinstituttene?
� Privat sektor? (problematisk?)



Ord for dagen I:

Vi skal bygge bro, men en bro krever 
fast grunn på begge sider

Vi skal derfor først og fremst være oss 
selv, men på en inkluderende og god 
måte for FF


