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. FORBUNDET
Bakgrunnen for Lausungene — frustrasjon

Ut og inn av midlertidige kontrakter, med lite forutsigbarhet.

e Ikke planer for unge forskeres forskningskompetanse og
karriere.

 Fa relevante faste stillinger a soke pa innenfor akademia.
e Status som rekrutt og junior.

e Darlig lonns- og arbeidsbetingelser.



Lausungenes kampsaker

Rettet mot bevilgende myndigheter

 Et finansieringssystem som styrker en forutsigbar basisbevilgning til
grunnforskning, formidling og undervisning, bygd pa fast ansatte
forskere/leerere.

o At det utvikles en helhetlig rekrutteringspolitikk for akademia slik at
forskning blir en attraktiv karrierevei.

Rettet mot UoH

 Etablering av en bedre personalpolitikk og ny mentalitet overfor
midlertidige forskere.



LAUSUNGENE 2008

St.meld. nr. 1 fra grasrota

(2008-2009)

En framtid 1 forskning?



Doktorgraden
- springbrett eller blindvei?

Som ’springbrett”

e Gir mulighet til spennende forskerkarriere

e Utvider omfanget av andre attraktive jobbmuligheter
e Gir god lgnnsmessig uttelling

Stemmer dette med virkeligheten?

www.forskerforbundet.no



Sektor- og naeringstilknytning for yrkesaktive Fo
personer i 2006 med doktorgrad 1970-2005. FORBUNDET

Yrkesaktive med
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Kilde: Doktorgradsregisteret, NIFU STEP og System for persondata, SSB



. . FORBUNDET
Forskerjobbene, finnes de?
Post hoc vs Post-Doc
The Post hoc Fallacy The Post-Doc Fallacy

Tt incorrectly assume "A" is the cause

1o incorrectly assume you'll have a
of 'B” just because A" preceded B

Job just because you have a PhD.

e.o. All Professors bave
Ph.D.s, therefore getting
a Ph.D. means youll ngf
a Professor job (right?)”

e.g.
Now what??”

JORGE CHAM ©) 2009 WWwW,PHDCOMICS, COM



FORBUNDET
Karriereambisjoner

Fagomrade Alle
Karrieregnske: HUM SV MN TK MED LBR/VET
Vitenskapelig stilling i universitets-
og hggskolesektoren 70 57 36 40 37 27 51
Forskerstilling i instituttsektoren 9 20 26 7 23 27 19
Forskerstilling i privat sektor 3 2 13 33 13 24 8
Annen stilling i offentlig sektor 6 7 6 7 6 3 6
Annen stilling i privat sektor 3 1 3 13 6 6 3
Vet ikke/for tidlig a si 10 12 16 0 15 12 13
Totalt 100 100 100 100 100 100 100
(N) (186) (321) (176) (15) (158) (33) (889)

Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkar og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stipendiatmedlemmer, NIFU STEP, 2009.



Figur 1 Doktorgrader 1980-2008 etter kjonn.

Antall
1400

1200 -
1000 |
800 |

600 Kvinner /

400

200 — - Menn

0 I e e e e B e T s B S B T T R e B e e e IR R B
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008
Ar

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU STEP



Antall vitenskapelige ansatte ved universiteter og vit. hoyskoler

2002-2008
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. . . o FORBUNDET
Gjennomsnittalder ved disputas, fordelt pa
fagomrade

Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
1980-89 1990-99 2000-08 2008

Humaniora 42,5 42,9 41,9 40,4

Samfunnsvitenskap 39,7 40,5 41,1 41,5

Matematikk/naturvit. 34,5 34,5 33,8 34,3

Teknologi 33,1 32,5 33,2 33,8

Medisin og helsefag 39,3 40,6 40,7 40,1

Landbruksfag/ vet.med. 34,9 35,8 36,4 36,1

Totalt 36,7 37,1 37,8 38,1

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU STEP



FORBUNDET

Medianalder ved disputas, fordelt pa

fagomradet

80-89 50-95 0006 2008
Humaniora 39 41,8 39 37,9
Samfunnsvitenskap 36,5 38,8 38,6 38,7
Matematikk/naturvitenskap 31,3 32,7 31,7 31,9
Teknologi 29,6 30,8 30,9 31,1
Medisin og helsefag 36,5 39,3 38,8 38,1
Landbruksfag og 31,4 34,1 34,4 34,6

veterineermedisin

Totalt 33,1 34,8 34,9 35,2

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU STEP



Undersgkelse av stipendiaters OR
. _— . FORBUNDET
arbeidsvilkar — noen konklusjoner

 Forskeropplaeringen og stipendiatperioden

e Mange er forngyde med forskeroppleringen men en
betydelig andel er misforngyd — seerlig innen
humanistiske fag

e Majoriteten er fornoyde med veiledningen men et
okende antall personer sier at veiledningen er
sporadisk

o Forskerskoler brer om seg men det er ingen entydige
positive resultater ssammenliknet med stipendiater som
ikke er tilknyttet forskerskoler

e Stipendiater som jobber i forskningsgrupper har flere
positive vurderinger av kunnskaper og ferdigheter de
erverver seg



Kunnskaper og ferdigheter ervervet i
stipendiatperioden (% som er enige)

Fagomrade
Fram til nd har jeg fatt... HUM SV MN TK MED LBR/VET Alle
...en grundig teoretisk
skolering 50 57 64 40 56 58 56
...en grundig metodisk
skolering 39 52 58 47 63 55 52
...innsikt i vitenskapsteori 56 65 47 67 56 50 57
...innsikt i forskningsetiske
spgrsmal 52 50 50 33 71 61 54
...innsikt i forskningsledelse 17 22 27 27 39 31 25
...innsikt i prosjektplanlegging 34 34 50 33 58 55 42
...trening i 8 handtere
kompliserte problemstillinger 54 57 72 53 66 52 61
...trening i
systematisk/analytisk tenkning 67 72 76 60 78 70 73

(Nmin - Nmax)

(182-186) (321-325) (173-177)

(14-15) (154-159)

(31-33) (887-896)

Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkar og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stipendiatmedlemmer, NIFU STEP, 2009.



FORBUNDET

Mottatt informasjon eller karriereveiledning

Institusjon Alle

UO  UB NINU UTp  UMB Andre
Ja 8 6 4 4 10 10 ]
Nei 88 91 %3 9 88 88 90
Vet ikke 4 3 3 1 2 3 3
Totalt 00 100 100 100 100 100 100
(N) (3200  (131) (164)  (76)  (50) (145  (88f)

Kilde: Stiendiaters arbeisvilkér og kamiereforventninger. Survey biant Forskerforbundets stipendlatmealemmer, NIFU STEP, 2009,



UiO har lagt til rette for en videre
karriere ved universitetet
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UiO har lagt til rette for og yter hjelp  FORSKER
til en videre karriere ogsa utenfor FORBUNDET
universitetet

— 21.5 UiO har lagt til rette for og yter hjelp til en videre karriere ogsa utenfor universitetet

B0%

B0%

70%

G0%

50%

40% A

30%

20% A

10%

1.4 %
0% -
1 2 3 4 5

Helt enig delvis enig delvis uenig helt uenig ingen formening



Noen konklusjoner FORBUNDET

« Karriereambisjoner

 Flertallet onsker forskerkarriere i eller utenfor UH
sektoren

 Stipendiater innen humanistiske fag og
naturvitenskapelige fag er mer negativ enn andre til
mulighetene for a fa realisert karrieregnsket sitt

e Det samme gjelder personer som gnsker en karriere i UH
sektoren, uavhengig av fagbakgrunn, samt personer som
onsker en karriere i det private naringslivet

 Stipendiatene har i sveaert begrenset grad mottatt
informasjon eller veiledning om mulige karriereveier for
personer med doktorgradskompetanse fra
utdanningsinstitusjonene



inntekt i 1000 kroner

Okonomisk lgnnsomt med dr.grad? FORBUNDET
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Okonomisk lgnnsomt med doktorgrad? F((,)Rl.‘;u NDET
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Okonomisk lgnnsomt med dr.grad?

Konklusjon:

"Den privatgkonomiske avkastningen av 4 ta en
forskerutdanning synes sveert lavt for de fleste
utdanningsgrupper.”

Kilde: Hegeland & Mgen (2007) Forskerrekruttering og opptrappingsplanen. Estimerte lgpnnsprofiler
for utvalgte utdanninger pa master- og doktorgradsniva

www.forskerforbundet.no



Konklusjon?

» Forskerutdanning er en risikosport, sarlig i spesialiserte
fagfelt det ikke er ettersparsel etter utenfor akademia

 Du blir ikke noe rikere, materielt, av det — men kanskje en
klokere og tryggere person? — og sa har du en sjanse til a fa
arbeide videre med noe du (forhapentligvis) er svaert opptatt
av

e Institusjonene ma engasjere seg mer i stipendiatenes framtid
og bli flinkere til karriereveiledning

* Det offentlige Norge ma bli tydeligere pa hvem vi vil ha som
forskere, hvor og hvorfor



