VEDTEKTER

FORSKERFORBUNDETS FORENING FOR ADMINISTRATIVT PERSONALE
(FAP)

Vedtatt pa drsmgte i FAP 8. mai 2000. Sist endret 19. september 2008.

§ 1 FORMAL
Forskerforbundets forening for administrativt personale (FAP) har som formal &
e bidra til Forskerforbundets felles lannspolitikk og lgnnsstrategi med
utgangspunkt i administrativt personales interesser
e girad vedrgrende det administrative personalets arbeidsvilkar overfor
Forskerforbundets sekretariat.
e stimulere til fagpolitisk aktivitet og engasjement blant administrativt personale
innenfor rammen av Forskerforbundet gjennom a
e arrangere konferanser som tar opp relevante fagpolitiske team som bergrer
universitets- og hggskolesektoren. Dette i samarbeide med Forskerforbundet.

§ 2 MEDLEMSKAP
Som medlemmer opptar foreningen medlemmer i Forskerforbundet som er tilsatt i
administrative stillinger hvor det normalt kreves hgyere utdanning.

§ 3 FORENINGENS PLASS INNENFOR FORSKERFORBUNDET
Foreningens plass innenfor Forskerforbundet og foreningens myndighet fremgar av
Forskerforbundets vedtekter.

Alle henvendelser fra foreningen til andre fagorganisasjoner eller offentlige
myndigheter skal som hovedregel ekspederes gjennom Forskerforbundets sekretariat.
Foreningen kan opptre pa vegne av Forskerforbundet nar Forskerforbundets
hovedstyre har gitt fullmakt til dette.

§ 4 ARSMQ@TE
Foreningens gverste interne organ er arsmgtet. Det arrangeres arsmgte i forbindelse
med FAPs arlige hovedseminar. De til enhver tid frammgtte medlemmer i FAP kan
stille. Fglgende saker skal behandles av arsmgtet:

e Beretning om styrets virksomhet
Revidert regnskap for foregaende periode
Budsjett for kommende periode
Hvert annet ar velges leder.
Hvert ar velges 2 medlemmer og 1 varamedlem til styret (jfr. §5), valgkomité
pa 3 personer og revisor. Ved behov foretas ogsa ngdvendige suppleringer av
styret.
e Foreningens arbeidsprogram for kommende periode
e Saker som medlemmer eller styret mener arsmgtet skal ta stilling til



Arsmatet skal innkalles med minst fire ukers varsel. Innkallingen skal angi hvilke
saker som skal behandles. Arsmatet kan ved 3/4 flertall ta opp andre saker enn dem
som er satt opp pa forhand.

Dersom styret eller 10% av medlemmene skriftlig forlanger det, skal det
sammenkalles til ekstraordinaert arsmate. Ekstraordineert arsmgte skal som hovedregel
innkalles med minst fire ukers varsel. Kun saker som ved innkalling er satt pa
dagsorden, kan behandles.

Arsmatets vedtak blir fattet med simpelt flertall med unntak av saker der annet er
bestemt i vedtektene. Ved stemmelikhet foretas ny avstemning. Ved fortsatt
stemmelikhet foretas loddtrekning.

8 5 STYRETS SAMMENSETNING

Styret bestar av leder og 4 medlemmer samt to varamedlemmer, som alle normalt
velges for to ar. Arsmatet velger leder, medlemmer og varamedlemmer ved separate
avstemninger.

8 6 STYRELEDEREN
Styrelederen leder foreningens arbeide. Lederen representerer foreningen utad.

8 7 STYRETS OPPGAVER OG ARBEID

Styret mgtes normalt to til fire ganger pr ar. Styret er foreningens gverste interne
organ mellom arsmgatene og skal lede foreningen i overensstemmelse med foreningens
formalsparagraf, vedtekter og arbeidsprogram. Styret har det overordnete ansvar for
driften. Alle prinsipielle, viktige saker skal behandles av styret med mindre de skal
legges fram for arsmatet. Styret er beslutningsdyktig nar leder og minst to
medlemmer er til stede. Vedtakene fattes ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet
avgjeres saken ved lederens dobbelstemme.

8 8 FORENINGSVEDTEKTER
Foreningens vedtekter og endringer av disse vedtas av arsmgtet med minst 2/3 flertall.

Vedtektene kan ikke vare i strid med Forskerforbundets vedtekter eller formal og skal
godkjennes av Forskerforbundets hovedstyre far de kan gjeres gjeldende.

8 9 NEDLEGGING AV FORENINGEN

Foreningen kan nedlegges dersom dette vedtas med minst 2/3 flertall pa to ordineere
arsmgter som falger etter hverandre. Ved siste gangs behandling skal arsmgtet vedta
disponeringen av foreningens verdier etter innstilling fra styret.

8 10 FORENINGSKONTINGENT

FAP kan kreve inn medlemskontingent og utbetale styrehonorar etter retningslinjer
gitt av arsmgtet. Starrelsen pa medlemskontingent og styrehonorar fastsettes i
budsjettet. Medlemmer som har gatt av med pensjon betaler halv kontigent.



