Referat fra årsmøtet i Forskerforbundet-NVH, 28. februar 2008
Det var 25 frammøtte, inkludert styret. 
1. Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent. 
2. Valg av møteleder og referent

Michael Tranulis ble valgt til møteleder, Marit Nesje til referent.

3. Årsmelding

Årsmeldingen ble gjennomgått av Arild Espenes. Det kom ikke innvendinger mot innholdet. Årsmøtet godkjente meldingen.
Enkelte forhold ble spesielt kommentert: 

Medlemsmassen har vært stabil (rundt 95) det siste året. Det er likevel viktig med rekruttering, og medlemmene ble oppfordret til å informere kolleger om FF, særlig nyansatte. Det er et mål å holde medlemstallet på over 100.
Styret: Medlemmer som nå går ut av styret ble takket for sin innsats i perioden. Flere styremedlemmer har sluttet ved NVH i perioden, og det er derfor behov for mange nye styremedlemmer.
Lønnsforhandlingsutvalget: Medlemmene ble oppfordret til å komme med forslag til nye kandidater. Selv om det er viktig med en viss kontinuitet, må slike verv gå på omgang.

Dette gjelder generelt for alle komiteer og utvalg der FF-NVH er representert og det er viktig med en god ”dugnadsånd”. 

Informasjonsmøter/orienteringer fra ledelsen: Det er regelmessige møter mellom ledelsen og organisasjonene før hvert styremøte. Medlemmene ble oppfordret til å ta kontakt med FF-styret hvis det er saker de ønsker å ta opp i denne forbindelse.

Lokale lønnsforhandlinger: Ragnar Thomassen orienterte. Det ble presisert at det er 2.3.4 forhandlinger to ganger per år, og medlemmer som har fått nye vesentlige arbeidsoppgaver ble oppfordret til å komme med sine krav. Forhandlingsutvalget oppfatter ledelsen som ryddige og korrekte i forhandlingene, men det har vært reist kritikk mot at det deles ut for mye i første omgang, med den følge at det blir lite midler å forhandle om i neste runde. Det synes som det er enklere å komme med lønnskrav i forbindelse med nytilsetting. Det ble reist spørsmål om det er til ulempe for andre ansatte at enkelte nytilsatte blir plassert på et vesentlig høyere lønnstrinn, noe som kan virke demotiverende for øvrige ansatte. Samtidig kan dette være en motivasjon til å komme med høyere krav selv. 
4. Regnskap og budsjett

Arild Espenes gikk gjennom det reviderte regnskapet for 2007 og budsjett for 2008. Inntekter er basert på overføring av midler per medlem fra FF sentralt. Utgifter er hovedsakelig honorarer og møtevirksomhet. Akkumulering av midler skyldes forsinket utbetaling av honorar i 2007. Regnskapet vil balansere når etterslepet er utbetalt.  Regnskapet er revidert av Steinar Waage og ble godkjent av årsmøtet.

Budsjettet har forslag til nye satser for honorar til forhandlingsutvalget. Honoraret har vært uendret siden 2001. Det er nå faste forhandlinger to ganger per år, noe som medfører vesentlig mer arbeid for utvalget enn tidligere. Følgende økning ble foreslått: Leder: økning fra kr 4.000 til 6.000. Medlem: økning fra kr 2.000 til 3.000. Det var ingen innsigelser til dette og budsjettet for 2008 ble vedtatt.

5. Valg 

Valgkomiteen beklaget forsinkelse i arbeidet med å finne kandidater til styreverv, og at valget ikke har blitt gjennomført før årsmøtet i henhold til vedtektene. Listene er nesten klare, og valget vil bli gjennomført i neste uke. I henhold til vedtektene skal årsmøte velge leder. Det ble derfor lagt fram to alternative forslag; enten å arrangere et ekstraordinært årsmøte etter valget for å velge leder eller overlate til styret å konstituere seg. Det ble vedtatt at styret kunne velge leder selv.
Medlemmene vil bli informert om valgresultatet når det foreligger.

Det ble diskutert om en skulle fremme forslag om å endre vedtektene slik at valget kan gjennomføres elektronisk. Grunnet diverse sikkerhetsmessige utfordringer, ble det konkludert med at valgordningen fortsetter slik den er i dag, med skriftlig og hemmelig valg.
Valgkomiteen bestående av Carl Fredrik Ihler, Ragnar Thomassen og Charles Press ble gjenvalgt for 2008 med Ihler som leder.

Revisor: Steinar Waage ble gjenvalgt

6. Særlig viktige saker til diskusjon

Hvordan skal FF-NVH arbeide i tiden framover i forhold til prosessen omkring ny organisering av NVH?
Arild innledet med et notat om dette. Et viktig spørsmål er hva som er i medlemmenes interesse. De overordnede sakene gjelder lokalisering og samorganisering. FF Styret har hatt den holdning at vi ikke bør ta noe konkret standpunkt i lokaliseringssaken. Dette fordi vi har medlemmer som både er for og imot flytting. De generelle sakene gjelder hvordan FF skal forholde seg i drøftinger og forhandlinger med ledelsen i de prosessene som vil komme, samt til den foreslåtte omstillingsavtalen og opprettelse av omstillingsutvalg. Vi har engasjert en jurist fra FF sentralt til å være behjelpelig med både avtalen og mandat for omstillingsutvalg. Det er viktig at avtalen og prosesser i utvalget ikke medfører vanskeligheter for medlemmer i ettertid. Organisasjonene har skrevet et felles avisinnlegg (som også er sendt KUF komiteen) og Forskerforbundet-NVH har sendt et eget innspill til KUF komiteen med begrunnelser om viktigheten av et samlet veterinærmiljø.
Momenter fra den etterfølgende diskusjon:

Forslag om å sende ut stemmesedler om lokaliseringsspørsmålet til medlemmene. Spørsmålet er hva vi kan bruke resultatet til.
Forslag om at debatten må fokusere på det som det er enighet om: eget fakultet, organisatorisk sammenslåing først ved flytting og at VI flytter samtidig. Dette er også NVH styrets holdning, noe Forskerforbundet kan slutte seg til.

Det kan fortsatt være mulig å påvirke ordlyden i Stortingsvedtaket. Organisasjonene bør gå sammen om dette. Viktige argumenter for eget fakultet er at veterinærmedisinsk utdanning er en profesjonsutdanning, og andre slike utdanninger er organisert i eget fakultet. 

Viktig at vi ikke bare sitter og venter på avgjørelser og at vi må jobbe for at veterinærmedisinen er fullt på høyden også i ventetiden.
Forslag om ekstraordinært møte i FF når Stortinget har fattet sitt vedtak for å komme fram til videre strategi.

Veterinærmiljøet må være sterkt involvert i byggeprosessen. Viktig at medlemmene er informert om prosessene underveis. Komitéarbeid bør være lønnet, helst som toer-stillinger for å få personer som er villige til å gå inn i dette viktige arbeidet. 

Viktig å be om møter med ledelsen slik at FF-NVH blir orientert om hva som skjer i møter mellom UMB og NVH. 

Viktig at vi i prosessen også har en viss respekt for andre fagmiljøer, ellers kan dette slå tilbake på oss selv og svekke våre argumenter.

Konkluderende bemerkninger fra Arild Espenes: 

Vi jobber for en samlet veterinærmedisin fram til Stortingsvedtaket er fattet

Nytt medlemsmøte arrangeres for å vurdere videre strategi etter Stortingsvedtaket.

FF-medlemmer må få god informasjon underveis i prosessen

FF styret vil arbeide for at omstillingsavtalen skal ivareta medlemmene på best mulig måte og at omstillingsutvalget skal ivareta medlemmenes medbestemmelse i prosessen.

Skal vi endre satsene for honorering av FF-NVH-verv?

Saken ble behandlet sammen med budsjettsaken. Se vedtak under punkt 4.

Bekjentgjøring av lønnstillegg

Ragnar Thomassen orienterte om de ulike metodene som var brukt de to siste år. I 2006 ble det sendt en felles mail til alle medlemmene med fullstendig liste over resultatet etter de lokale lønnsforhandlingene. I 2007 ble det sendt en orientering til alle medlemmene om det samlede resultatet, samt separat til hvert enkelt medlem som hadde fått tillegg. Det ble også bedt om en tilbakemelding om hvilken ordning medlemmene mente skulle brukes fremover. Det kom inn 6 svar der 3 ønsket ordningen med full offentlighet, mens de andre 3 ønsket å fortsette med ordningen fra 2007. 

Fordeler og ulemper med ordningene ble diskutert av årsmøtet. Lønn er offentlig, slik at det i alle fall er mulig å be om innsyn. En tydeliggjøring av lønnsforskjeller ved å sende ut til alle kan medføre uro og misunnelse fra de som har søkt og ikke fått tillegg, men samtidig kan dette være et insitament til å søke. Da har en et bedre sammenligningsgrunnlag for å fremme egne krav. Årsmøtet vedtok å bruke ordningen med full åpenhet ved bekjentgjøring av lønnstillegg.

NVH, 05.03.2008
Marit Nesje
Referent
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