Strategi for lgnnspolitikk, karriereplanlegging og kompetanseoppbygging

DAG1
Kl. 10.00

Kl. 10.05

Kl. 10.45

Kl. 11.15

o

.11.30

Kl 11.45

Kl. 12.30

o

.13.30

Kl. 14.00

kl. 14.45

Kl. 15.00

Kl. 16.15

Kl. 17.00

Seminar for tillitsvalgte og kontaktpersoner i FAP
Solstrand hotell & bad 25. og 26. november 2010

Velkomst ved FAPs leder

Vi bygger nettverk
UiBs representanter far alle med

Fra Stavanger til Solstrand

Hvilke erfaringer sitter FAP og Forskerforbundet igjen med etter siste ars
seminarer. Karriere, kompetanse og lonn er stikkord.

Innleder:

Kjersti Sgrlie Rimer Styreleder 1 FAP

Spersmal og supplerende kommentarer
Pause

Erfaringer fra institusjonene

Alle seminardeltakerne forteller om erfaringer fra sitt arbeidssted. Det legges
vekt pa organisering av FF lokalt, problemstillinger knyttet til Ignnspolitikk,
karriereplanlegging og kompetanseoppbygging.

Lunsj
Erfaringer fra institusjonene (forts)

Noen forslag til tiltak

Lgnnspolitisk strategi for t/a-gruppen ved UiO
Innleder:

Cecilie W. Lillehell FAP - UiO
Kompetanseutviklingsstrategi for t/a-gruppen ved UiB
Innleder:

Harald Age Szthre FAP - UiB

Kaffepause/frukt

Oppsummering av problemstillinger og tiltak som har kommet fram.
Kjersti Sgrlie Rimer Styreleder i FAP

Gruppearbeid

Sette opp forslag til praktiske tiltak som gagner FAP-medlemmene

Form: Kreativ hjernestorming!

Hensikt: Lage en verktaykasse/huskeliste/arbeidsliste som Forskerforbundet
sentralt kan sende ut til alle lokallag.

Plenum — Gruppene legger frem sine 5 beste forslag

Avslutning
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A gjore det umulige mulig
For hjertet

Gruppearbeid

Ledes av Kjersti Sgrlie Rimer med hjelp fra UiB-gjengen

Forslagene fra dag 1 videreutvikles i nye grupper.

Gruppene spisses pa temaomradene:

Lgnnspolitikk, karriereplanlegging og kompetanseoppbygging
Plenum — Gruppene legger frem sine forslag. Spersmal og avklaringer
Lunsj

Oppsummering, evaluering og avslutning

Hjemreise



