Program for FAPs konferanse ved UMB pa As, 29. og 30. april 2010

20. april 2010

”Karriereplanlegging ved fusjoner — fagforeningenes rolle og
pavirkningsmuligheter”

TEMA 1
Karriereplanlegging ved fusjoner - Arbeidsgivers tanker rundt temaet

TEMA 2
Arbeidstakers rettigheter og plikter ved fusjoner. Fagforeningenes rolle og
pavirkningsmuligheter — sentralt og lokalt.

TEMA 3
Hvordan kan FAP dra nytte av erfaringene som allerede er gjort?

DAG 1 (torsdag, 29.04.10)

Thon Hotel, Ski

Kl. 10.00 Kort innledning (kaffe, te)

Kl. 10.15 Karriereplanlegging ved fusjoner

Arbeidsgivers tanker om karriereplanlegging ved UMB
Ved: Personaldirektor Elisabeth de Jong, UMB

Personalarbeid ved NVH
Ved: Personalsjef Torborg Storas, NVH

Kl. 11.30 Debatt — Praktiske innspill til hvordan man kan sikre
karriereplanlegging
Debattleder: Arve T. Thorsen

Kl. 12.00 Lunsj

Kl. 13.00 Arbeidstakers rettigheter og plikter ved fusjoner - Fagforeningenes
rolle og pavirkningsmuligheter

Arbeidstakers rettigheter og plikter ved fusjoner

Arbeidstakers rettigheter og plikter ved fusjoner - inkludert arbeidsgivers
styringsrett og innskrenkninger i den

Ved: Advokatfullmektig Hildur N. Nissen, Forskerforbundet

kl. 14.00 Kaffepause/frukt
kl. 14.30 FAPs rolle i Forskerforbundet og FAPs muligheter for pavirkning

sentralt i Forskerforbundet og i lokallagene.
Ved: FF-hovedstyre, Kristin Deehlie, FAP



Kl. 15.00

Kl. 15.30

Kl. 16.00

Kl. 17.00

DAG 2

Fusjon HiO/HiAK? Hvor kommer vi fra? Hvor gar vi?
Hvor skal vi?
Ved: Hovedtillitsvalgt Vera Berg, HiO

Debatt - Spersmal og svar
Debattleder: Arve T. Thorsen

Oppsummering av dagen
Ved: Kjersti Serlie Rimer

Avreise Kolbotn
Middag Tarnhuset - med etterfolgende underholdning

(fredag, 30.04.10)

Holdes ved UMB — avreise etter frokost

TEMA 3

Hvordan kan FAP dra nytte av erfaringene som allerede er gjort?

Kl. 09.00

Kl. 09.45

Kl. 10.30

Kl. 11.00

Kl. 11.30

Kl. 12.00

Kl. 12.30

Kl. 13.00

Kl. 14.00

Erfaringer fra Fusjonen i Tromsg — Noen utfordringer
Ved: Tidligere hovedtillitsvalgt ved HiTg, @yvin Ytreberg

Kompetanseutvikling for teknisk/administrativt personale —
erfaringer fra UiO
Ved: Personalsjef Irene Sandlie

Debatt m/innspill fra deltakerne
Debatten ledes av: Arve T. Thorsen

Hvordan kan FAP dra nytte av erfaringene som allerede er gjort
Innspill til FAPs tiltak og handlingsplan og til FAPs forslag til tiltak i forhold til
pkt 2.8 i FF arbeidsprogram.

Ved: FAPs leder m.fl.

Debatt m/innspill fra deltakerne

Forskerforbundet rolle
Ved: Forskerforbundets generalsekretaer Sigrid Lem

Oppsummering av seminaret
Ved: Kjersti Serlie Rimer

Lunsj

Hjemreise



