OU-seminar – Tromsø 11.-12. desember 2008

	Lokallag/forening
	Forskerforbundets bibliotekforening (FBF) og Forskerforbundets forening for administrativt personale (FAP)

	Kursets tema
	Strukturendringer i UH-sektoren ved fusjon. Hvilke innvirkninger har det på våre medlemmer (FAP’ere og FBF’ere)?

	Sted
	LINKEN – Forskningsparken Møtesenter,  Sykehusveien 23, Tromsø

	Dato (fra – til)
	11.-12. desember 2008

	Antall deltakere
	30 inkludert forelesere


Program 

Dag 1 - 11.12.08
09.30

Velkommen v/FAPs leder Kjersti S. Rimer
                          Registrering med kaffe/te
10.00 – 11.00 Hvilke positive og negative innvirkninger har det på de ansatte når to 

                           forskjellige organisasjonskulturer skal smelte sammen til en ved 

                           fusjon? Innledning ved leder av FF ved Univ. i Tromsø  Monica

                           Martinussen     
11.00 - 12.00
De lokale fagforeningenes rolle i fusjonsprosessen i Tromsø. Innledning til 

                          diskusjon i plenum ved Egil Børge Mikalsen, Hovedtillitsvalgt ved Univ. i 

                          Tromsø                      

12.00 – 13.00 Lunsj
14.00 – 15.30 Hva skjer med arbeidsforholdene for administrativ- og bibliotekfaglig

                           personale ved sammenslåing/fusjon? Hva kan Forskerforbundet sentralt 

                           bidra med av regelverk etc. Innledning til diskusjon ved  Juridisk rådgiver,

                           Advokatfullmektig, Hildur N. Nilssen, Forskerforbundets sekretariat                          

15.30 – 16.00 Pause med frukt og beinstrekk

16.00 – 17.00 Plenumsdiskusjon
· Hvordan få til positive elementer som kompetanseheving og endring av arbeidsoppgaver og ansvar etc. i en slik prosess?

· Hva skjer med lønnsutviklingen for bibliotekarer og administrativt personale ved en sammenslåing av ulike institusjoner?
17.00

Avslutning og refleksjon etter første dag av seminaret 
                           v/FBFs leder Lisbeth Eriksen     

19.00

Vi møtes til felles middag på SAS hotellet
Dag 2 - 12.12.2008
09.00 - 10.00
 Hvordan ivaretar institusjonene personalet i denne typen prosesser med fokus 

 på våre grupper. Innledning ved Personaldirektør ved Univ. i Tromsø, Odd Arne Paulsen  
10.00 - 10.30
 Hvordan informere og inkludere personalet i starten av en fusjonsprosess

                            Innledning ved Rådgiver Chris Bull-Berg, Fusjonssekretariatet Høgskolen 
                            i Tromsø/Universitetet i Tromsø 

10.30 – 11.00
 Pause med kaffe/te og utsjekking

11.00 – 13.00
 Parallellseminar for FAPs styre og medlemmer og FBF styre og medlemmer 
                            hvor vi fortsetter diskusjoner i grupper med bakgrunn i disse to dagenes 
                            innlegg og andre aktuelle medlemssaker. 
13.00 – 14.00 Lunsj og avreise 

Med forbehold om endring i programmet.

