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FF/FAP konferanse Kristiansand 10. og 11. november 2011

Virksomhetsstyring — eller “akademisk kapitalisme”; hvordan blir vi pavirket av
gkonomimodellene og de byrakratiske systemene — og kan vi pavirke dem?

DAG 1, 10. november
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Registrering og kaffe
Innledning ved FAPs leder Kjersti Sgrlie Rimer

Fanny Voldnes: Bedriftsskonomiske styringsprinsipper i offentlig sektor
Utviklingen i UH-sektoren

Pause

Kjetil Hellang, gkonomidirektgr ved UiA: Fglger av resultatbasert tildeling

Hvilke konsekvenser far resultatbasert tildeling for UiA, fakulteter, den enkelte ansatte og
studentene?

UiA er et universitet med mange studenter, nye bygg, delt campus og stor andel profesjonsutdanning.
Hvordan mgter den unge institusjonen utfordringene med avskrivninger, kostnadsberegning ned per
student og resultatbasert tildeling

Hvilke konsekvenser har resultatbasert tildelingen fatt for avdelinger, den enkelte ansatte og
studentene?

Spgrsmal og diskusjon

Lunsj

Sigbj#rn Sgdal, dekan og professor i samfunnsgkonomi ved Fakultet for gkonomi og
samfunnsvitenskap ved UiA:

Opprettholdes universitetssektoren som samfunnsnyttig forsknings- og utdanningsakter; klarer vi a
veere det vi er tenkt a vaere — og vil veere?

Tom Eikebrokk, 1.am. og tillitsvalgt FF ved UiA: Hvor blir det av handlingsrommet?
Produksjonskrav / kontrollkrav; hva har KDs nye styringsverktgy medfgrt av endringer i arbeidsdagen?

Kaffepause
Debatt; ledes av Kjell Skaug, hovedtillitsvalgt for FF ved UiA
Avslutning av programmet for alle ikke-FAPere

Kort diskusjon og oppsummering for FAPere som skal fortsette seminaret: Hva betyr
virksomhetsstyringen for administrativt ansattes arbeidshverdag? Forberedelse til neste dags
diskusjoner.

Avslutning (Guidet tur i Dyreparken utgar pa grunn av lav interesse).

Middag
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DAG 2, 11. november

0900 Jon Nordnes, FAP-styret og USIT/UiO: Innledning til dagens program
Hva med teknisk/administratives arbeidshverdag: Hvilke tidstyver sliter vi egentlig med — og
gar det an a gjgre noe med dem? Ved UiO er det satt i gang et prosjekt — IHR Internt
handlingsrom — som skal se pa de administrative rutinene.

0915 Anne Cathrine FI3, kontorsjef i personal- og organisasjonsavdelingen ved UiA:
Administrasjonens arbeidsmiljg.
UiA har nettopp gjennomfgrt en arbeidsmiljpundersgkelse; hvilke utfordringer ser en for
teknisk/administrativt ansatte spesielt?

1000 Diskusjon/gruppearbeid med kaffe og frukt
1100 Presentasjon og oppsummering

1130 Arstein Justnes: Hjelp til selvhjelp — eller ren overlevelsesstrategi?
“Mindfulness” eller oppmerksomhetstrening kan hjelpe oss til 8 oppna mer med mindre
stress, heter det; vi far en kort innfgring og noen enkle gvelser til 8 ta med oss tilbake.

1215 Pause — gjerne med spgrsmal og fortsatt diskusjon

1230 Oppsummering ved FAP-leder

1300 Generalsekreteer Sigrid Lem informerer om aktuelle saker
1330 Lunsj

Avreise — eventuelt med en spasertur i Dyreparken fgrst (mulighet for a kjgpe billetter til kr 80: Den
opprinnelige Dyreparken er et nydelig turomrade hvor det er stille og fredelig pa denne tiden av aret,
med fine — eller bare fascinerende — dyr og atskille faerre mennesker enn i sommerferien) ©

Vi kan spasere i parken ogsa etter kl. 15; det er bare de eksotiske villdyrene som tas inn da, men de
nordiske villdyrene taler veeret.

Forhandslitteratur:

Knut Kjeldstadlis bok Akademisk kompetanse

Kjersti Sgrlie Rimers innlegg om Tidstyvene i Forskerforum, se
http://www.forskerforbundet.no/upload/12271/Rimer%?20Tidstyvene.pdf




