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Av Jan Erik Wang, leder FFL

Evaluering av Forskerforbundets fagpolitiske foreninger
Forskerforbundets representantskapsmøte i 2009 bestemte at i representantskapsperioden 2009-2012 skulle behovet for og virkeområdet til de fagpolitiske foreningenes vurderes. 
Evalueringsarbeidet er tenkt gjennomført våren 2010 og i denne prosessen vil en egenevaluering fra de fagpolitiske foreningenes side stå sentralt.

Sentralstyret i FFL vil starte dette arbeidet ved å invitere Fagpolitisk råd til å drøfte dette spørsmålet under sitt møte 9. februar. Temaet vil også bli drøftet i OU- seminaret 9.-11. februar på danskebåten.

Etter omorganiseringen av Forskerforbundet var det nødvendig å se på FFL’s rolle og struktur på nytt. Overgangen fra en selvstendig fagforening til en fagpolitisk gruppering innen Forskerforbundet, førte til strukturelle problemer på alle nivå i FFL. En av de største utfordringene har vært og er å gjøre foreningen og arbeidet som skjer synlig og viktig for medlemmene. Etter omorganiseringen har det skjedd en gradvis nedgang i medlemstallet for omorganiseringen og nyrekrutteringen ikke er den største og vist seg svært vanskelig. Videre gir en del kontaktpersoner uttrykk for at mange medlemmer antas å opprettholde sitt medlemskap i FFL enten av gammel lojalitet eller gammel vane. Dette er en situasjon som naturligvis ikke kan vare over tid. 
Som en følge av omorganiseringen i Forskerforbundet ble det ved årsskiftet 2001/02 nedsatt en arbeidsgruppe som skulle komme med forslag til ny organisering av FFL. 
Medlemmene i gruppa var:


Britt-Unni Wilhelmsen, Høgskolen i Bergen


Torill Vist, Høgskolen i Stavanger


Marit Storhaug, Høgskolen i Oslo


Tom Klepaker, Høgskolen i Nesna

I arbeidet med disse spørsmålene hentet gruppa inn informasjon og synspunkter fra alle ledd i organisasjonen. Lederne av de den gang fortsatt eksisterende landsseksjonene og lokaleledere/kontaktpersoner ved et flertall av høgskolene, ble intervjuet. 

Gruppa gjorde et svært omfattende arbeid og kom med forslag til store endringer i FFLs organisasjon med utgangspunkt i gruppas forståelse av utviklingen i de kommende årene.

Gruppas arbeid og forståelse av utviklingen har vist seg å være svært korrekt. I evalueringsprosessen vi nå starter er det god grunn til igjen å se nærmere på gruppas forslag og innstillinger.

Arbeidsgruppa konsentrerte arbeidet om to spørsmål med nær tilknytning til hverandre:

· Hva skal være FFL’s funksjon og rolle i framtida?

· Hvilken struktur skal FFL ha for i best mulig grad kunne ivareta de framtidige oppgavene?
I stikkordsform ble sentrale oppgaver for FFL i framtida beskrevet. Selv 8 år etter er det vel verd å se på hva som ble beskrevet som de viktigste oppgavene
· FFL skal være Forskerforbundets ekspertorgan i lærerutdanningsspørsmål. Det innebærer både å være høringsorgan og å være pådriver for å få tatt opp viktige spørsmål for lærerutdanningene i Forskerforbundets sentrale organer.

· FFL skal (i forståelse med Forskerforbundet) være en pådriver for lærerutdanningene overfor departementer og storting. FFL skal kunne jobbe som lobbyist.
· FFL skal ta initiativet til at lærerutdanningsspørsmål blir satt på dagsorden gjennom konferanser og kurs (OU-midler)

· FFL skal stimulere og koordinere faglige nettverk innen lærerutdanningene og ta i mot fagpolitiske innspill fra disse nettverkene.

· FFL skal stimulere til et helhetlig engasjement rundt lærerutdanningsspørsmål.

Det er uten tvil som ekspertorgan i lærerutdanningsspørsmål FFL har sin hovedoppgave som fagpolitisk forening i Forskerforbundet. Som eksempler på hvordan vi kan arbeide med denne hovedoppgaven, kan jeg nevne at vi i forbindelse med utviklingen av de nye grunnskolelærerutdanningene, representerte FF i departementets kontakt- og arbeidsmøter. Under Utdanningskomiteens høring i Stortinget om de nye lærerutdanningene, la FFLs leder sammen med FFs generalsekretær, fram FFs synspunkter og svarte på spørsmål fra komiteens medlemmer. 
I prosessen mot implementeringen av de nye utdanningene arrangerte FF, i samarbeid med sekretariatet, 4 regionale seminarer og 4/5 landsomfattende konferanser. 

Vårt arbeid ble lagt merke til og vi ble tatt på alvor som en viktig samarbeidspartner i utviklingen og innføringen av de nye grunnskolelærerutdanningene. Vår høringsuttalelse på departementets slutthøring ble godt mottatt og vårt og FFs syn ble også for første gang i lærerutdanningsspørsmål, referert i de viktigste riksdekkende avisene. 

I høst ble sluttrapporten for evaluering av norsk førskolelærerutdanning lagt fram. På samme måte som for grunnskolelærerutdanningene, har FFL i samarbeid med sekretariatet ved generalsekretær Sigrid Lem, allerede arrangert 4 regionale seminarer ved Universitetet i Tromsø, Dronning Mauds Minne Høgskolen, Høgskolen i Bergen og Høgskolen i Oslo. Vi er allerede godt i gang med planleggingen av en konferanse i Oslo våren 2011 om framtidens barnehage.

FFL har også fått gode tilbakemeldinger fra FF for sitt arbeid innad i FF og utad i måten vi har representert FF i aktuelle lærerutdanningsspørsmål.

Arbeidet i forbindelse med de nye grunnskolelærerutdanningene har vært svært omfattende. Likeledes vil arbeidet som nå ligger foran oss i forbindelse med utarbeidelsen av ny rammeplan for barnehagene, bli svært tidkrevende. Arbeidet er viktig og er med på å synliggjøre vårt arbeid for våre medlemmer og hvordan FF kan benytte seg av de fagpolitiske foreningene i sitt arbeid.

FFL’s struktur
En selvevaluering må også omfatte hvilken struktur FFL bør ha for i best mulig grad å kunne ivareta de framtidige oppgavene.

Arbeidsgruppas forslag i 2002 inneholdt også omfattende forslag om en omstrukturering av FFLs organisasjonsledd.

Etter at forslagene for første gang ble behandlet på Landsmøtet 2003, har mange etter hvert blitt fulgt opp. FFLs struktur i 2010 ser dermed slik ut:

Lokalt nivå

Det lokale nivået er opprettholdt, men gjort mer fleksibelt for å tilpasse det etter de lokale behov. Begrunnelse for å opprettholde et lokalt nivå er todelt. For det første trenger et sentralt nivå en lokal forankring. Virksomheten sentralt må legitimeres i oppfatninger og innspill lokalt. Dessuten er det lokale nivået nødvendig for foreningsdemokratiet gjennom valg av leder og sentralstyre. For det andre har det vist seg at lokallagene har spilt, og spiller en viktig rolle ved en del høgskoler. Det er også viktig å ha en lokal beredskap når det dukker opp saker av stor betydning for lærerutdanningene ved den enkelte høgskole.

Imidlertid er den lokale organisasjonen blitt forenklet. Minimumskravet i dag er at alle høgskoler med FFL- medlemmer har en kontaktperson som er valgt eller utpekt av medlemmene eller sentralstyret, der det viser seg å være nødvendig. Vedkommende fungerer som talerør mellom det sentrale nivået og medlemmene og representerer også høgskolen på landsmøtet. Ved høgskoler hvor det er naturlig å ha en høyere aktivitet, bør man velge et lokalt styre
Vurdering
Med noen få unntak er den lokale aktiviteten er svært lav. Ved det store flertallet av høgskolene er det ingen aktivitet. Det er heller ikke enkelt å rekruttere folk til verv lokalt, for eksempel som kontaktperson. Det synes imidlertid som at store høgskoler med egne avdelinger for lærerutdanning har forutsetning for å opprettholde lokal aktivitet. Ved de mindre høgskolene drøftes lærerutdanningsspørsmål i FFs lokallag, og FFL synes overflødig som lokal organisasjon. Når det så åpnes for at de store høgskolene kan opprette egne lokallag, synes den lokale organiseringen å være optimal i forhold til det som per i dag kan forventes av det lokale leddet.
Fagpolitisk råd

Forslaget om å legge ned landsseksjonene er blitt fulgt. I stedet er det blitt opprettet et Fagpolitisk råd med medlemmer fra fagområdene. Tanken er at medlemmene i dette rådet har to hovedoppgaver; For det første å jobbe inn mot de faglige nettverkene og bidra til å styrke disse. For det andre å kanalisere synspunkter fra de faglige nettverkene/fagmiljøene inn til de sentrale organene i FFL. I rådets møter drøftes aktuelle fagpolitiske spørsmål hvor sentralstyret kan søke råd og få signaler i viktige saker for lærerutdanning og lærerutdannere.
Vurdering
Fagpolitisk råd har fungert tilfredsstillende i arbeidet med utviklingen av de nye grunnskolelærerutdanningene ved å komme med gode innspill til sentralstyrets arbeid basert på fagmiljøenes synspunkter. Om noen medlemmer i Fagpolitisk råd har deltatt i de  faglige nettverkenes arbeid og dermed hatt mulighet til bidra til å styrke disse, er imidlertid tilfeldig. Organiseringen og oppnevningen av medlemmer i de faglige nettverkene foregår uten at FFL kan stille med egne medlemmer. 
Medlemmene i Fagpolitisk råd har dessuten ingen kompensasjon for sitt arbeid, og det blir stadig vanskeligere å samle medlemmene til møte. Dette har FFL tatt konsekvensen av ved at møter i Fagpolitisk råd blir holdt i forbindelse med faglige kurs og konferanser som arrangeres av sentralstyret. I framtida vil dermed rådets arbeid i hovedsak begrenses til deltakelse i arbeidet med særlige store og viktige fagpolitiske saker.
Sentralstyret 
FFL har i dag et sentralstyre på fire medlemmer. Leder er engasjert i 50 % stilling. De øvrige medlemmene har kun en liten lønnsmessig kompensasjon for vervet. Det er ingen fast sekretariatsfunksjon. Ressurser er blitt leid/lånt inn fra Forskerforbundets sekretariat ved spesielle behov.

Situasjonen for sentralstyret oppfattes som vanskelig. Det blir gjort mye arbeid både innad i Forskerforbundet og i forhold til myndigheter, men det er vanskelig å synliggjøre dette for medlemmene. Gjennom FFs hjemmeside har FFL, sammen med de andre fagpolitiske foreningene, fått muligheten til å opprette sin egen hjemmeside. Det er imidlertid ikke ressurser til å opprettholde en aktiv hjemmeside bortsett fra å legge ut informasjon om møter og viktige dokumenter. Etter at avtalen med Universitetsforlaget om kollektivt abonnement på Norsk Pedagogisk Tidskrift er sagt opp blir også FFL- kontakt lagt ut på siden, men det hersker usikkerhet i hvilken grad FFL- kontakt blir lest og dermed effekten av denne informasjonskanalen.
Vurdering
Arbeidet i sentralstyret fungerer tilfredsstillende, men det kan ikke forventes at leder i framtida får nødvendig støtte fra et sentralstyre som ikke i større grad får kompensasjon for sitt arbeid.
Arbeidet med å ivareta FFLs oppgaver overfor medlemmene, innad i FF og utad som representant for FF i lærerutdanningsspørsmål, er dermed i stor grad avhengig av at leder lykkes i sitt arbeid og dermed ganske sårbart.
.Det til dels høge aktivitetsnivået de 4-5 siste årene har vært mulig ved stor velvillighet og støtte både personalmessig og økonomisk fra FF sentralt. Det er heller ikke tvil om at arbeidsmengden pålagt FFLs sentrale organ har oversteget det som er tenkt innenfor de tildelte personalressursene. Situasjonen kunne vært bedret ved å gi kompensasjon til sentralstyremedlemmene. Da ville man oppnå både at disse vil være lettere å rekruttere, og at noen av oppgavene som i dag ligger på leder, kan overføres til sentralstyremedlemmene. Det er imidlertid vanskelig å se at dette ønsket kan realiseres.. Nedgangen i medlemstallet gjør det tvert imot tvilsomt om FFL kan drive videre med leder i 50 % stilling. 

Landsmøtet

Landsmøtet består av representanter for det lokale nivået ved hver høgskole og medlemmene av det fagpolitiske rådet. Av økonomiske grunner ble det bestemt i 2009 at landsmøtet skulle samles hvert tredje år. 

Økonomi

Økonomien er en avgjørende faktor for hvordan FFL kan organiseres i framtida. Virksomheten baserer seg i hovedsak på den kontingenten FFL- medlemmene betaler inn. Dette er per i dag ikke tilstrekkelig for å drive foreningen i balanse. Derfor må enten inntektene økes eller utgiftene kuttes. Noen vesentlig økning i medlemsmassen i årene framover synes ikke særlig realistisk. Det er heller ikke mulig å øke kontingenten Tvert imot er det mer nærliggende å tro at man må forsøke å redusere kontingenten for å beholde og rekruttere medlemmer.
At Forskerforbundet nå setter i gang et arbeid for å avklare de fagpolitiske foreningenes framtid er viktig. Om man mener at disse har en viktig betydning for Forskerforbundet, bør de få mer støtte enn det de får i dag. En mulighet er at FF yter en støtte til foreningene som står i forhold til hva medlemmene selv bidrar med. Altså at støtten er en prosentandel av hva medlemmene betaler.

De nordiske lærerutdanningskonferansene 
Leder i FFL er også valgt som ordfører for ledergruppen for de nordiske lærerutdanningskonferansene. 9.-10. mai vil gruppen møtes i Kalmar for å bistå i arbeidet med den XII Nordiske lærerutdanningskonferansen som skal arrangeres ved Linné Universitetet i 2012.
En viktig oppgave for ledergruppen er å bestemme arrangementsted for konferansene. I 2014 vil konferansen arrangeres i Nuuk på Grønland.
De nordiske lærerutdanningskonferansene arrangeres annet hvert år. I 2016 er det Norge sin tur til å arrangere konferansen. Det vil bli tredje gangen Norge vil stå som arrangør. Tidligere har den gang Trondheim lærerhøgskole i 1993 og Høgskolen i Bergen i 2002 stått som arrangører. Arbeidet med å finne arrangør i 2016 er godt i gang, men det er for tidlig med sikkerhet å si hvor arrangementet vil foregå.

Planlagte aktiviteter våren 2011
I forbindelse med det årlige OU- seminaret FFFH, FFI og FFL arrangerer på danskebåten, vil det arrangeres et møte i Fagpolitisk råd. Temaet på møtet vil være selvevalueringen av FFL som fagpolitisk forening i Forskerforbundet.

I april vil vi så, om alle gode krefter står oss bi, som tidligere nevnt  arrangere en konferanse med arbeidstittel: En lærerutdanning for framtidens barnehage.
Sentralstyret i FFL ønsker alle medlemmer en riktig GOD JUL og et godt NYTT ÅR

FFL-kontakt


Nr. 2/2010





FORSKERFORBUNDETS FORENING FOR LÆRERUTDANNING (FFL)





Sentralstyret:			Adresser og telefoner:


	Jan Erik Wang (leder)            		Post:	Høgskolen Stord/Haugesund


	Anne D. Svendsen	(nestleder)		Avdeling Stord, postboks 5000						5409 Stord


				E-post:	janerik.wang@hsh.no


	Inga H. Andreassen		HiB		Telefon: 	53491334/97111142 


	Knut Ole Lysø 		HiST	Faks:	53491401
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