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Kunnskap gir vekst — organisering gir styrke

Forskerforbundet er landets stgrste og ledende fag- og interesse-
organisasjon for ansatte i forskning, hgyere utdanning, museer og
kulturminnevern. Forskerforbundet har til formal a bedre arbeidsvilkarene
innen forskning og hgyere utdanning og a ivareta medlemmenes
gkonomiske og yrkesmessige interesser.

Du kan bli medlem i Forskerforbundet hvis du er ansatt i en vitenskapelig,
teknisk-administrativ eller annen faglig stilling som normalt krever hgyere
utdanning, og arbeider innenfor forskning og utvikling, hgyere utdanning,
museer og kulturminnevern, eller offentlig forvaltning knyttet til forskning
og hgyere utdanning.

« Forskerforbundets hovedmal er gkt lonn, bedre arbeidsbetingelser og styrkede
rettigheter for medlemmene.

« Forskerforbundet forhandler lgnn for deg, bade lokalt pa arbeidsstedet og sentralt.
« Du far bistand i spgrsmél som angér dine lgnns- og arbeidsvilkar.

« I Forskerforbundets lokallag pa din arbeidsplass meter du andre medlemmer
i faglig og sosialt fellesskap.

« Forskerforbundet arrangerer gratis kurs, konferanser og seminarer for medlemmer
og tillitsvalgte.

 Du far tilbud om gunstige forsikringer og banktjenester giennom medlemskapet.

 Du far tidsskriftet Forskerforum tilsendt gratis 10 ganger per ar.



Konkurransedyktig Ienn, gode arbeidsvilkar

Forskerforbundet arbeider for at medlemmene far et Isnnsniva som

gienspeiler deres utdanning, kompetanse, ansvar og innsats, og

lgnns- og arbeidsvilkar som pa alle nivaer er konkurransedyktig med

det andre sektorer i samfunnet kan tilby.

Konkurransedyktige lonnsvilkér er en for-
utsetning for & kunne rekruttere og beholde
de best kvalifiserte og motiverte talentene
til sektoren.

Viktige oppgaver for Forskerforbundet er &
forsvare og styrke ansattes rettigheter, og &
sorge for at forskning og hayere utdanning
far tilfort nok ressurser til 4 skape gode ar-
beidsvilkar for de ansatte i sektoren.

Forskerforbundet forhandler om bedre
lenns- og arbeidsvilkar for medlemmene,
og har forhandlingsrett for medlemmer
i statlig, kommunal/fylkeskommunal og
privat virksomhet.

Forskerforbundets ansatte og tillitsvalgte
bistar medlemmene dersom de far proble-
mer i arbeidsforholdet. I vanskelige saker
kan Forskerforbundet yte gratis juridisk
bistand.

Forskerforbundet utarbeider lgnnsstati-
stikk for aktuelle stillingskategorier i statlig,
kommunal og privat sektor.

Forskerforbundets mal

Alle Forskerforbundets medlemsgrupper skal
sikres en god reallgnnsutvikling. Lennsnivaet
skal heves vesentlig og vaere konkurransedyktig
i forhold til sammenlignbare stillinger i sam-
funnet for gvrig og gjgre institusjonene i stand
til & konkurrere nasjonalt og internasjonalt om
a rekruttere og beholde den best kvalifiserte
arbeidskraften.

Lgnns- og arbeidsbetingelsene skal veere

gode nok til a rekruttere de best kvalifiserte
og motiverte kandidatene til a starte en
forskerkarriere, og gode nok til & kunne
rekruttere topp kvalifiserte forskere til a vende
tilbake til en forskerstilling fra andre stillinger.

Midlertidig tilsetting i universitets- og
hgyskolesektoren ma begrenses vesentlig, og
stillingsvernet styrkes i lov- og avtaleverk.

Vitenskapelige stillinger skal veere kombinerte
med rett og plikt til bade forskning og utvikling,
undervisning og formidling.

Akademisk frihet for den enkelte og for
institusjonene skal vernes og styrkes.

Flere kvinner i vitenskapelige og teknisk-
administrative toppstillinger.



Styrket forskningsinnsats,
okt kvalitet i hgyere utdanning

Forskerforbundet arbeider for at norsk forskning skal veere konkurranse-

dyktig internasjonalt, og stgtter Stortingets vedtak om at Norges samlede

forskningsinnsats skal utgjgre 3% av brutto nasjonalprodukt. Den samlede
forskningsinnsatsen i Norge ligger langt bak de andre nordiske landene,
bade malt som andel av BNP og som forskningsinnsats per innbygger.

Norge star foran store utfordringer blant
annet knyttet til helse, klima og energi. For-
skerforbundet ser pa investering i forskning
og heyere utdanning som et sentralt vir-
kemiddel for & bidra til lasninger pa disse
utfordringene, og for & bidra til fremtidig
verdiskaping.

Alle forskningsinstitusjoner skal sikres en
basisfinansiering som gjor dem i stand til
a vedlikeholde og utnytte kompetansen pa
sine omrader samt & muliggjore internasjo-
nal posisjonering. Basisfinansieringen skal
sikre de ansattes muligheter til egeninitiert
forskning og kompetanseutvikling.

Vitenskapelig ansatte mé sikres tilstrekkelig
tid til FoU og bedre muligheter for kom-
petanseutvikling og egeninitiert forskning.
Forskerforbundet mener at tid til forskning
og utvikling er den viktigste innsatsfaktoren
for & kvalifisere seg for tilsetting til viten-
skapelige toppstillinger, og bidra til inter-
nasjonal kunnskapsutvikling.
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Forskerforbundet driver et aktivt politisk
pavirkningsarbeid. Vi representerer sek-
toren i moter i Stortinget og ulike departe-
menter, og bidrar med innspill og herings-
uttalelser i saker som angar medlemmenes
arbeidsvilkar.

Forskerforbundets mal

* Norges samlede forskningsinnsats skal utgjgre
3% av BNP innen 2014.

* Basisbevilgningene til universiteter, hgyskoler,
forskningsinstitutter og ABM-sektoren skal styrkes.

e Avsetningen til frie grunnforskningsmidler
i Forskningsradet skal gkes vesentlig.

¢ Det bygges opp et fond som minst gir en arlig av-
kastning til vitenskapelig utstyr pa 800 millioner kr.

e Vitenskapelig ansatte ma sikres tilstrekkelig tid til
FoU og bedre muligheter for kompetanseutvikling
og egeninitiert forskning.

e Flere kvinner i vitenskapelige og teknisk-
administrative toppstillinger.

e Undervisning innenfor hgyere utdanning skal veere
forskningsbasert.

e Studieplasser og rekrutteringsstillinger som
opprettes over statsbudsjettet skal veere
fullfinansierte.



Organisasjon

Lokalt

Det er lokallaget som ivaretar dine rettigheter
pa arbeidsplassen. Forskerforbundet har lokal-
lag pé alle arbeidsplasser der vi har minst tre

medlemmer. Vi har lokallag ved alle univer-
siteter, vitenskapelige og statlige hayskoler,
de aller fleste forskningsinstitutt og private

hoyskoler, ved en lang rekke museer og i

deler av forvaltningen. Til sammen er det ca

260 lokallag i Forskerforbundet. En fullsten-
dig oversikt finner du pa vare nettsider.

Sentralt

Forskerforbundet ledes av et Hovedstyre
som bestar av syv medlemmer og har det
overordnede ansvaret for forbundets poli-
tikk og drift. Forskerforbundets sekretariat
bistar Hovedstyret i det lopende arbeidet
med alle saker som tas opp til behandling,
og yter bistand til lokallag, foreninger og
enkeltmedlemmer.

Fagpolitikk

Forskerforbundet har 12 foreninger som
arbeider med fagpolitiske spgrsmal innen-
for sine fagomrader. Du kan velge & vare
medlem i en fagpolitisk forening i tillegg
til medlemskapet i Forskerforbundet. De
fleste foreningene krever inn egen tilleggs-
kontingent.

Fagpolitiske foreninger

¢ Akademisk forum ved Universitetet i Oslo

e Arkivarforeningen

Fagpolitisk forening for midlertidig ansatte
arkeologer (MAARK)

Forskerforbundet ved krigsskolene (FFK)
Forskerforbundet ved museer og kulturminnevern (FMK)
Forskerforbundets bibliotekforening (FBF)
Forskerforbundets forening for administrativt
personale (FAP)

Forskerforbundets forening for forskning

i hggskolene (FFFH)

Forskerforbundets forening for ingenigrutdanning (FFI)
Forskerforbundets forening for leererutdanning (FFL)
Kliniske erneeringsfysiologers forening tilsluttet
Forskerforbundet (KEFF)

¢ Norsk meteorologforening (NMF)




Medlemsfordeler

Dobbeltmedlemskap
Forskerforbundet har tegnet avtaler om
dobbeltmedlemskap med flere profesjons-
foreninger slik at du kan veere medlem
begge steder uten & betale full kontingent
til begge foreninger.

Forskerforbundet har avtale om
dobbeltmedlemskap med

e Den norske jordmorforening

Den norske kirkes presteforening
Forbundet frie fotografer

Norges ingenigrorganisasjon (NITO)
Norsk Ergoterapeutforbund

Norsk Fysioterapeutforbund
Norske billedkunstnere

Norske dansekunstnere

Norske kunsthandverkere

Gjestemedlemskap ved utenlandsopphold
Ved utenlandsopphold i Norden, Canada,
USA, Irland eller Storbritannia kan du veere
gjestemedlem i en av Forskerforbundets
sosterorganisasjoner og fa dine rettigheter
ivaretatt av denne organisasjonen. Se vare
nettsider for oversikt over organisasjoner vi

har avtale med.

Forsikring

Forskerforbundet har en obligatorisk forsik-
ring for alle sine medlemmer. Forsikringen
bestér av livsforsikring og ufereforsikring
for medlemmet, forsikring ved kritisk syk-
dom, samt en ulykkesforsikring som dekker
hele familien. Medlemmer som ikke gnsker
denne forsikringen, kan reservere seg mot
deltakelse.

Forskerforbundets forsikringstilbud omfat-
ter livs-, ufere- og ulykkesforsikring, kritisk
sykdomsforsikring, barneforsikring, ansvars-
forsikring, innboforsikring, boligforsikring
og helérs reiseforsikring, samt rabatt pa
skadeforsikringer.

Mer informasjon om medlemsforsikringene
finner du i Forskerforbundets forsikrings-
brosjyre samt pa vare nettsider. Kontakt
Forskerforbundets forsikringskontor pa
e-post forsikring@forskerforbundet.no, tIf
21 02 34 30, dersom du har spersmél om
medlemsforsikringene.

Bank

Forskerforbundets medlemmer kan fa la-
vere lanerente og hayere sparerente gjen-
nom var avtale med DnB NOR-konsernet
(DnB NOR, Postbanken og Cresco).

Mer informasjon om banktiloudene i DnB NOR og

Postbanken far du pa telefon 04800 eller nettsiden
www.forskerforbundet.no/bank.



Tidsskrift og internett

Alle medlemmer far tidsskriftet Forsker-
forum gratis tilsendt 10 ganger per ar. Bladet
inneholder mye aktuelt stoff for deg som er
interessert i forskning og heyere utdanning.
Nettstedet Forskerforum.no oppdateres dag-
lig med nyheter fra sektoren.

www.forskerforum.no

Forskerforbundet har ulike kontingentsatser,
Folgende satser gjelder (kr):

P& Forskerforbundets nettsider finner du
tariffavtaler, lonnstabeller, innmeldings-
skjema og annen nyttig informasjon, i tillegg
til aktuelle nyheter. Her kan du ogsé sjekke
dine medlemsopplysninger og melde fra

om endringer.

www.forskerforbundet.no

avhengig av din arbeidssituasjon.

Kontingenttype 2011 2012
Ordinzer kontingent

(mer enn 50% stilling) — belgp per mnd 336 352
Redusert kontingent

(50% stilling eller mindre) — belgp per mnd 184 193
Stipendiat

belop per méned 184 193
Dobbeltmediem

belap per &r 816 852
Ikke yrkesaktiv

(student, pensjonist, ulgnnet permisjon e.l.) — belap per ar 420 444

Obligatorisk gruppelivs- og familieulykkesforsikring (med reservasjonsrett)

kommer i tillegg med kr 134,- per mnd. (Se side 6)

@nsker du mer informasjon? Kontakt Forskerforbundet.
Skjema for innmelding finner du her: www.forskerforbundet.no/innmelding



Forskerforbundet er landets stgrste og ledende fag-

og interesseorganisasjon for ansatte i forskning, hgyere
utdanning, museer og kulturminnevern.

Forskerforbundet har 18 000 medlemmer og er
tilsluttet Unio — hovedorganisasjonen for universitets-
og hgyskoleutdannede.

Forskerforbundet ivaretar medlemmenes interesser
i forsknings- og utdanningspolitiske spgrsmal.

Forskerforbundet arbeider for hgyere Ignn og bedre
arbeidsvilkar for medlemmene.

Forskerforbundet
Postboks 1025 Sentrum
0104 Oslo

Telefon 21 02 34 00
Faks 21 02 34 01

post@forskerforbundet.no
www.forskerforbundet.no
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