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Institutt — private

Forskerforbundet ved NINA
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@vrige virksomheter
Forskerforbundet ved Norges forskningsrad

Forskerforbundet ved Ulleval Universitetssykehus
Forskerforbundet ved Utdannings- og
forskningsdepartementet
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Forskerforbundet ved museer og
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Forskerforbundets forening for administrativt personale
Forskerforbundets forening for forskning i hagskolene
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tilsluttet Forskerforbundet (Keff)

Norsk meteorologforening
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Gerd Sandvik (dag 1)
Randi Stensaker
Elisabeth Tindeland

KONSTITUERING

Leder i Norsk forskerforbund, professor Kolbjgrn Hagen, dpnet mgtet i Landsradet og ensket
velkommen. Han viste til at Landsradet pa det forrige mgatet i oktober 2004 hadde valgt
Seunn Smith-Tegnnessen, Hagskolen i Agder, til dirigent for dette landsradsmgatet og ga ordet
over til henne.

Opprop
Dirigenten foretok navneopprop.

I valgkretsen "Institutt - offentlige” hadde representanten for Forskerforbundet ved
Havforskningsinstituttet og representanten for Forskerforbundet ved Planteforsk forfall.
| valgkretsen "Institutt - private” hadde representanten for Forskerforbundet ved Chr.
Michelsens Institutt forfall.

Godkjenning av innkalling og dagsorden
Det kom ingen kommentarer til innkalling og utsendt dagsorden.

| folge programmet var det avsatt tid til gruppediskusjon den fgrste dagen og sammensetning
av gruppene var utsendt pa forhand. Kristian Mollestad, Forskerforbundet ved Universitetet i
Oslo, fremmet forslag om & endre gruppesammensetning slik at representantene fra
universitetene ble samlet i en gruppe.

Dirigenten registrerte forslaget og varslet at hun ville komme tilbake til det senere.
Dirigenten etterlyste saker til ”Apen post” neste dag.

Vedtak
Innkalling og fglgende dagsorden ble godkjent:

"Dag | —torsdag 31.mars
Kl. 10.00: Konstituering

Kl. 10.15: Forskerforbundets tilknytning til hovedsammenslutning — en evaluering
Innledning ved leder Kolbjgrn Hagen
Oppklarende spgrsmal

KI. 11.30: Gruppediskusjoner

KI.12.30:  Lunsj

KI. 13.30: Presentasjon av gruppediskusjonene
Debatt

Kl. 15.15: Kaffe

Kl. 15.45: Debatt fortsetter



Kl. 17.00:

Kl. 18.00:

Kl. 19.30:

Kl. 20.00:

Tariffoppgjeret 2005
Orientering ved sekretariatet

Slutt dag 1
Aperitiff

Middag

Dag |l - fredag l.april

Kl. 09.00:

Kl. 11.00:

Kl. 11.30:

Kl. 12.30:

Kl. 13.30:

Kl. 14.00:

Kl. 15.00:

Tjenestemannsloven og Lov om arbeidsmiljg
Innledninger ved leder Kolbjarn Hagen og hovedstyremedlem Einar Jebens

Kaffe og utsjekk

Forskningsmeldingen
Innledning ved nestleder Monica Martinussen
Debatt

Lunsj

Aktuelle saker

Orientering ved leder Kolbjgrn Hagen

Debatt

Apen post

Oppsummering og evaluering

Valg av mgteleder til Landsradet hgsten 2005

Slutt”

Godkjenning av forretningsorden

Forretningsorden var sendt ut pa forhand. Det var ikke foretatt endringer i
forretningsordenen.

Vedtak

Forretningsorden ble godkjent.



FORSKERFORBUNDETS TILKNYTNING TIL
HOVEDSAMMENSLUTNING — EN EVALUERING

Notatet "Forskerforbundet og Akademikerne — Erfaringer og vurderinger” var sendt ut pa
forhand. Notat om valg av hovedsammenslutning og notat om gkonomiske og
organisatoriske forhold ble lagt ut under lederens innledning sammen med forslag til Mal og
politisk verdigrunnlag, Vedtekter og Intensjonserklzring for ny hovedorganisasjon, oversikt
over medlemstall, kontingent og OU-midler og UHOs prioriteringer for 2005.

Innledning
Innledning ved Forskerforbundets leder Kolbjgrn Hagen.

Kolbjgrn Hagen viste til utsendt notat om Hovedstyrets evaluering av forholdet til
Akademikerne og redegjorde for Hovedstyrets vurdering av situasjonen. Han gikk inn pa de
fire alternativene som Hovedstyret hadde vurdert;

- fortsatt tilknytning til Akademikerne

- frittstaende organisasjon

- tilknytning til eksisterende hovedorganisasjon

- etablering av en ny hovedorganisasjon.

Han redegjorde for og begrunnet Hovedstyrets avgjgrelse om a forsgke a etablere en ny
hovedorganisasjon bestdende av Presteforeningen og Forskerforbundet sammen med de
organisasjonene som i dag utgjer UHO og de sonderinger som var foretatt i den forbindelse.
Han viste avslutningsvis til forslagene til Mal og politisk verdigrunnlag, Vedtekter og
Intensjonserklzaring for en ny organisasjon.

Oppklarende spgrsmal

Det kom enkelte kommentarer og spgrsmal til lederens innledning om blant annet stgrrelsen
pa og interesseomradet til de nye samarbeidende organisasjonene, prosessen i forhold til
Akademikerne og Akademikernes reaksjon pa utmeldingen. Konsekvensene av en eventuell
utmelding for andre tariffomrader enn staten ble ogsa tatt opp.

Gruppediskusjon

Dirigenten viste til forslaget fra Kristian Mollestad om endret gruppesammensetning og la
frem ny sammensetning der universitetsrepresentantene var samlet i en gruppe og
representanter for de fagpolitiske foreningene var samlet i en gruppe.

Gruppene ble bedt om a drefte Forskerforbundets tilknytning til hovedorganisasjon.
Gruppene ble ogsa bedt om a ta stilling til videre behandlingsmate; skal et ekstraordinart
representantskapsmgte behandle tilknytning til hovedsammenslutning eller skal Hovedstyret
ta beslutningen etter rad fra Landsradet?

Presentasjon av gruppediskusjonene i plenum

Gruppe 1, 2 og 3 (sammenslatt gruppe)

Gruppen erkjente at forholdet til Akademikerne var vanskelig, men mente at problemene var
starst pa sentralt og ikke pa lokalt niva. Gruppen tok avstand fra rene lokale oppgjar.
Gruppen ga ikke noe klart rad om Forskerforbundets fremtidige organisasjonstilknytning.




Gruppe 4
Gruppen gikk inn for utmelding av Akademikerne og viste til bl a lokale frustrasjoner pga

Akademikernes lgnnspolitikk. Ved valg av ny hovedorganisasjon ma det leggende avgjerende
vekt pa betingelsene, utforming av vedtekter og politisk verdigrunnlag, navn og innflytelse,
og Hovedstyrets anbefalte forslag synes & oppfylle disse kravene.

Hovedstyret ma kunne treffe vedtak hvis Landsradet gir et klart rad.

Gruppe 5
Gruppen var enig i Hovedstyrets vurdering av forholdet til Akademikerne bade nar det gjaldt

lgnnspolitikk og verdigrunnlag. Gruppen finner videre at det skisserte alternativet er bra og
det eneste aktuelle. Gruppen regner med at inn- og utmelding av medlemmer vil balansere.
Gruppen finner det vanskelig a ta stilling til videre prosedyre, men med stor enighet i
Landsradet ber Hovedstyret ta avgjerelsen. Gruppen mente det var viktig med
informasjonspakke til lokallag/medlemmer og stilte spgrsmal om videre behandling av
vedtektene.

Gruppe 6, 7 (sammenslatt gruppe)

Gruppen var positiv til hovedtrekkene i Hovedstyrets forslag og vektla betydningen av nytt
navn. Gruppen var opptatt av situasjonen for medlemmer i NAVO helse og ved FFI.
Representant for hgyskolene i Landsradet hadde kontaktet per e-post lokallag som ikke var
representert i Landsradet om evt ny hovedorganisasjonstilknytning, men uten a fa
tilbakemelding. Gruppen hadde ingen innvendinger til at avgjgrelse om valg av
hovedorganisasjon ble avgjort av Hovedstyret og ikke av et ekstraordinart
representantskapsmate.

Gruppe - Universiteter

Gruppen vurderte som reelle alternativer fortsatt medlemskap i Akademikerne eller
etablering av en ny organisasjon og gikk inn for & danne en ny organisasjon med de
organisasjonene som var nevnt i dokumentene. Gruppen var positiv til Mal og politisk
verdigrunnlag samt Vedtekter og vektla betydningen av innflytelse og politiske posisjoner i
den nye organisasjonen, men var usikre pa om lokale frikjgpsavtaler kunne viderefares.
Gruppen fremhevet viktigheten av en rask prosess frem mot etablering.

Gruppe - Fagpolitiske foreninger

Gruppen sluttet seg til hovedstyrets vurderinger og valg av alternativ. Alle foreningene stattet
utmelding av Akademikerne og tror utmelding vil ha positiv effekt pad medlemsrekrutteringen
ved hgyskolene.

Plenumsdiskusjon

Generalsekretaren redegjorde for den videre prosessen.

I debatten ble bl a forholdet til lokale forhandlinger bade i staten og i NAVO helse tatt opp.
Videre ble mulighetene for tilslutning fra andre organisasjoner, lokalt samarbeid og
rekrutteringsfremstgt fra andre akademikerforeninger bergrt. Delegatene vektla rask
informasjon til medlemmer, tillitsvalgte og lokallagsledere, og det ble redegjort for
forbundets forhold til Akademikerne ut aret.

Det ble lagt frem fglgende forslag til rad fra Landsradet til Hovedstyret:

- Forskerforbundet melder seg ut av Akademikerne

- Forskerforbundet bidrar til & etablere en ny hovedorganisasjon i trad med
Forskerforbundets verdigrunnlag.

Vedtak
Landsradet sluttet seg enstemmig til forslaget til rad.



TARIFFOPPGJOJRET 2005

Notat om tariffoppgjerene var utlagt ved mgtets begynnelse.

Orientering
Forhandlingssjef Frank Anthun redegjorde for lgnnsoppgjgret mellom LO og NHO. Han gikk

videre inn pa de kommende forhandlingene pa statssektoren, kommunesektoren og i Oslo
Kommune. Han redegjorde ogsa for forhandlingene innen Abelia/NHO-omradet, HSH-
omradene og i NAVO-tradisjonell.

Radgiver Randi Stensaker orienterte om oppgjgret innen NAVO-Helse og den fastlaste
situasjonen for forhandlingene for 2004.

Spgrsmal
Situasjonen for kliniske ernzringsfysiologer og for faglige/vitenskapelige stillinger i andre

tariffomrader enn det statlige ble tatt opp.

TIENESTEMANNSLOVEN OG LOV OM ARBEIDSMILJY

Innledning
Innledninger ved leder Kolbjgrn Hagen og hovedstyremedlem Einar Jebens.

Kopi av powerpoint-presentasjonene i vedlegg 1 og 2.

Debatt

Det ble gitt uttrykk for at den samfunnsmessige betydningen av stillingsvernet ma
understrekes og komme frem i debatten. Det ble videre understreket at vartpengeordningen
er viktig for gkonomien til forskningsinstituttene.

FORSKNINGSMELDINGEN

Innledning
Innledning ved nestleder i Forskerforbundet, Monica Martinussen.

Kopi av nestlederens powerpoint-presentasjon finnes som vedlegg 3.

Debatt

Betydningen av at intensjonene i meldingen fglges opp med bevilgninger over statsbudsjettet
i perioden 2006-2010, ble understreket. Forskerforbundet ble sterkt henstilt om a engasjere
seg mer pa vegne av instituttsektoren selv om forbundet har forholdsvis fa medlemmer der.
Det ble uttrykt glede over at instituttsektoren "friskmeldes” i meldingen.



AKTUELLE SAKER

Innledning
Innledning ved leder Kolbjgrn Hagen.

Seeravtaler

Kolbjgrn Hagen orienterte fgrst om saeravtalen, fordeling av arbeidstid og kommende
arbeidsrettssak som gjelder ensidig fjerning fra departementets side av referat vedr fordeling
av arbeidstiden mellom forskning og undervisning. Han redegjorde ogsa for fjerning av
sikringsbestemmelsen i reglement om opprykk til fgrstestillinger.

Pensjon
Han gikk inn pa forslaget til ny pensjonsordning og nevnte spesielt situasjonen for

langtidsutdannede hvis Stortinget vedtar forslaget.

Ny lov om universiteter og hgyskoler

Lederen var positiv til den nye loven der Forskerforbundet hadde fatt gjennomslag for viktige
punkt som valgfrihet mht valg av styringsordning og lovfesting av gratisprinsippet. Han tok
videre opp bestemmelsene om midlertidig tilsetting som forbundet tar sterk avstand fra.

Rekruttering
Forskerforbundet har de siste arene hatt en gledelig utvikling i medlemstall, og utviklingen

ser ut til & fortsette ogsa i 2005. Forbundet har na passert 14.500 medlemmer.

Jubileumsfeiring

Forskerforbundet er 50 ar i ar, og lederen redegjorde for de forelgpige planene for markering.
Det vil bl a bli utgitt en bok om forbundets farste 50 ar og mottakelse der boken blir
presentert. Markeringen blir lagt i tilknytning til arets Forskningspolitiske seminar i
november.

Kopi av lederens powerpoint-presentasjon finnes som vedlegg 4.

Spgrsmal
Det ble stilt spgrsmal om status for arbeidsrettssaken om fjerning av referatet i seeravtalen

om lgnns- og arbeidsvilkar ved universiteter og hgyskoler og allmenngjgring av
departementsvise seravtaler.

APEN POST

Ny hovedorganisasjon

Generalsekretaer Kari Kjenndalen delte ut notat om forholdet til medlemmene, lokallag,
tillitsvalgte, lokale samarbeidspartnere, lokale arbeidsgivere og media. Hun opplyste om at
alle medlemmene vil motta informasjon om utmeldingen av Akademikerne i lgpet av helgen.




Resolusjon —forslag til ny embets- og tjenestemannslov
Kristian Mollestad, Forskerforbundet ved Universitetet i Oslo, la frem forslag til resolusjon
om forslag til ny embets- og tjenestemannslov.

Resolusjonen er gjengitt i vedlegg 5.

Vedtak
Resolusjonen ble vedtatt med akklamasjon.

OPPSUMMERING OG EVALUERING

Oppsummering

Lederen oppsummerte. Han la serlig vekt pa Landsradets enstemmige rad til Hovedstyret
om & melde seg ut av Akademikerne og arbeide for a etablere en ny organisasjon sammen
med Presteforeningen og de organisasjonene som i dag utgjar UHO. Hovedstyret hadde i
ekstraordinzert mgte 31.03 vedtatt a fglge radet og har varslet Akademikerne om dette.

Han nevnte videre bl a forslagene til ny embets- og tjenestemannslov og arbeidsmiljglov og
konsekvensene for forbundets medlemmer samt oppfglgingen av forskningsmeldingen.

Evaluering
Det ble gitt uttrykk for tilfredshet med mgtet. Det hadde veert liten aktivitet i noen av

plenumsdiskusjonene og enkelte beklaget passiviteten blant deltakerne dag 2. Det ble
samtidig vist til at aktiviteten i gruppediskusjonene hadde veert stor og at saken om
organisasjonstilknytning tok oppmerksomheten fra de andre sakene.

Kristian Mollestad ba om at valgkretsene ble brukt som gruppeinndeling pa fremtidige
landsradsmaeter.

VALG AV DIRIGENT

Lederen foreslo pa vegne av Hovedstyret Cecilie Wilberg, Statistisk sentralbyra, som dirigent
pa landsradsmatet hgsten 2005. Det kom ingen andre forslag.

Vedtak
Cecilie Wilberg ble valgt med akklamasjon.

AVSLUTNING

Kolbjgrn Hagen takket representantene for mgtet og for radene til Hovedstyret. Han takket
spesielt dirigenten for en meget godt utfgrt oppgave og overrakte gave.



Vedlegg 1

TIJENESTEMANNSLOVEN

Kopi av powerpoint-presentasjonen som Kolbjgrn Hagen brukte i sin innledning.






FORBUNDET

Ny lov om statens embets- og tjenestemenn

e Ot.prp.nr. 67 (2004-2005) skal behandles | Stortinget i
varsesjonen — samtidig med Ot.prp. nr. 49 - ny
arbeidsmiljglov. Navaerende tjenestemannslov erstattes av
"Ny lov om statens embets- og tjenestemenn”, hvor alle

regler om stillingsvern mv. for tjenestemenn er fjernet

« Ny arbeidsmiljglov vil gjelde for alle arbeidstakere, dvs. ogsa
for tjenestemenn

www.forskerforbundet.no




Bakgrunn:

o 7.juli 2004 sendte AAD ut et hgringsbrev med forslag om en
ny embets- og tjenestemannslov

* Forslagene gikk bl.a. ut pa:

 Harmonisere tjml og aml regler om stillingsvern

* Fjerne ventelgnnsordningen

* Redusere fortrinnsretten til ny stilling

* Endre ansettelsesordningen i staten med innstillings- og
tilsettingsrad. Fjerne totrinnsbehandling og kollegiale organer for
tilsetting og oppsigelse og derved fjerne medbestemmelse ved
tilsetting

* Fjerne forhandlingsretten pa personalreglement

« Utvide ordningen med unntak for offentlig kunngjgring

www.forskerforbundet.no



Horingsinstansenes syn S e

e Organisasjonen gikk alle mot forslagene og hevdet at:
* Forslaget er fragmentarisk og til dels motstridende
» Det er ikke foretatt noen helhetlig vurdering av embets- og
tjenestemennenes rolle og funksjon i forvaltningen
* Det har ikke veert noen form for dialog med arbeidstaker-
organisasjonene

 Hovedsammenslutningene krevde:
* Det videre lovarbeidet ma stanses
« Det ma nedsettes et partsammensatt utvalg, deretter lovutvalg.

www.forskerforbundet.no



FORSKER

FORBUNDET

| NOU 2004- 5, uttalte et enstmmig ALLU:

* Tjenestemannslovens bestemmer om stillingsvern er et av
flere elementer som utgjgr de samlede lgnns- og
arbeidsvilkar i staten, og kan ikke vurderes lgsrevet fra
denne totaliteten. Utvalget har imidlertid ikke hatt mulighet
til a foreta en vurdering av det totale bildet. Utvalget har
heller ikke hatt anledning til & vurdere neermere
seerlovgivningen innenfor det statlige omradet, som blant
annet apner for utstrakt bruk av midlertidig ansettelser,

men foreslar at en gjennomgang settes i gang i lgpet av kort
tid

www.forskerforbundet.no



Kapittel 1 Generelle bestemmelser

8 1 Virkeomrade — viderefgres omtrent som far

« § 2 Forbud mot gaver I tjenesten — viderefgring av
gjeldende regel

* § 3 Reglementer — Ikke lenger forhandlingsrett pa
personalreglementer. Forslag til nytt reglement skal
forelegges organisasjonene til uttalelse. Dersom de
Ikke godtar forslaget, fastsettes endelig reglement av
Kongen

www.forskerforbundet.no



Kap 2 Ansettelse OR

FORBUNDET
 § 4 Kvalifikasjonsprinsippet lovfestes

e § 5 Kunngjgring:
« Hovedregel : Offentlig kunngjgring, men apner for unntak
inntil 1 ar ved midlertidige ansettelser og for virksomheter
under omstilling

* 8§ 6 Ansettelse:

* Ansettelsesmyndighet legges til arbeidsgiver i vedkommende
statlige virksomhet

 Innstillings- og tilsettingsorgan blir fjernet i loven

 Det skal utarbeides et forslag til ansettelse i stedet for
Innstilling. Forslaget til ansettelse skal forelegges de bergrte
organisasjoner til uttalelse

 Den nye ordningen kan apne opp for en mer vilkarlig
ansettelsesprosess, hvor man heller ikke har kontroll med at
kvalifikasjonsprinsippet blir fulgt

www.forskerforbundet.no



Kap 3 Embetsmenn

e For embetsmenn er stort sett reglene I dagens stillingsvern-
regler viderefart i ny embets- og tjenestemannslov (untatt
ventelgnnsordningen)

* Forholdet mellom embets- og tjenestemenn er ikke vurdert

« ALLU uttalte: Spgrsmalet ma undergis en sarskilt rettslig
og politisk drgfting

« MOD svar: En slik drgftelse ma ngdvendigvis veere
omfattende og ta lengre tid enn det som har statt til
radighet ved utarbeiding av ny embets- og
tjenestemannslov

www.forskerforbundet.no



FORSKER

FORBUNDET
Kap. 4 Tjenestemenn (nye regler og regler

som oppheves)

o Stillingsvern:
* Det sterke stillingsvernet oppheves for tjenestemenn og
reglene 1 tjenestemannsloven og arbeidsmiljgloven
harmoniseres

 Fortrinnsrett:
e Reglene om intern og ekstern fortrinnsrett til ny stilling
oppheves og harmoniseres med ny arbeidsmiljglov

* Vedtaksmyndighet ved oppsigelse, suspensjon og

avskjed:
« for gverste leder avgjar ansettelsesorganet
o for tjenestemann avgjar arbeidsgiver

www.forskerforbundet.no



Kap. 5 Overgangsbestemmelser

* § 19 Overgangsregler — oppsigelsesfrister:
* De tjenestemenn som i dag har 6 mnd oppsigelsesfrister
beholder denne fristen

« § 20 Overgangsregler — ventelgnn:
 Dagens ordning viderefares for de som i dag er pa
ventelgnn

e § 21 Overgangsregler — vartpenger:
* Dagens ordning viderefgres for de som i1 dag har
vartpenger

e § 22 Overgangsregler — personalreglementer:
« Naveerende personalreglementer gjelder inntil de
erstattes av nye, men ikke lengre enn to ar etter lovens
Ikrafttredelse

www.forskerforbundet.no



FORSKER

FORBUNDET
Forskerforbundet gar imot lovforslaget fordi:

e Grunnleggende rettigheter og bestemmelser forringes for
ansatte i staten

 Det sterke stillingsvernet fjernes, ventelgnnsordningen
avvikles og ekstern fortrinnsrett i staten reduseres til ett ar.
Ansettelsesprosedyrene endres vestentlig (de ansattes
Innflytelse svekkes) og forhandlingsretten ved fastsettelse av
personalreglementet fjernes. Tilsettingsradet for overtallige
arbeidstakere 1 staten avvikles

e Arbeidet fremover ma rettes mot Stortinget —
Forskerforbundet vil gjgre alt vi kan for a stoppe forslaget til
ny embets- og tjenestemannslov og til en svekking av
stillingsvernet

www.forskerforbundet.no



Vedlegg 2

LOV OM ARBEIDSMILJOD

Kopi av powerpoint-presentasjonen som Einar Jebens brukte i sin innledning.
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